PJF selecaoefpc@pjf.mg.gov.br

EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 - MUNICIiPIO DE JUIZ DE FORA —
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

De : Selecao EFPC <selecaoefpc@pjf.mg.gov.br> seg, 16 de mai de 2022 19:54
Assunto : EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 - 21 anexo
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA — PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS

Para : Email Genop <negocios@bbprevidencia.com.br>
Prezados(as) Senhores(as),

Nos termos do item 7.3 do Edital de Selecao Publica n® 001/2022, encaminho, em
anexo, pedido de esclarecimentos.

Atenciosamente,
Alexei Von Randow Xavier

Presidente da Comissao Especial
Portaria n°® 12204/2022

De: "Email Genop" <negocios@bbprevidencia.com.br>

Para: selecaoefpc@pjf.mg.gov.br

Enviadas: Domingo, 15 de maio de 2022 22:39:43

Assunto: Re: Juiz de Fora/MG - EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 —
ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA E DOCUMENTACAO e-mail 2 de 2

Caros (as) Senhores (as), boa noite!
Segue 0 e-mail 2 de 2.

Cordialmente,
|

BB PREVIDENCIA

Juliana de Sousa Cardozo Parente
Gerente
Genop - Geréncia de Novos Negdcios e Projetos

000G 0O

0800 601 4554 (61) 99216-3955

bbprevidencia@bbprevidencia.com.br
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Em dom., 15 de mai. de 2022 as 20:55, Email Genop
<negocios@bbprevidencia.com.br> escreveu:
Caros (as) Senhores (as), boa noite!

Em atengdo ao Edital de Selegao EFPC 001-2022-Municipio de Juiz de Fora/MG, de
29/04/2022, disponibilizamos em anexo e via link, os documentos solicitados no item
do Edital "5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAQ", para apreciacdo desta
Comissdo e participacao da BB Previdéncia no certame.

Remetemos em 2 e-mails em face do tamanho dos anexos, sendo este o e-mail 1 de
2.

O download dos arquivos segue disponivel também por meio do
link: https://drive.google.com/drive/folders
[1KgVOwokEQgda235wRdyYFsvQIlzk2kvNI?usp=sharing.

Agradecemos acusar o recebimento e seguimos a disposicao para informagoes
adicionais.

Cordialmente,
|

BB PREVIDENCIA

Juliana de Sousa Cardozo Parente
Gerente
Genop - Geréncia de Novos Negdcios e Projetos

000600

0800 601 4554 (61) 99216-3955

% _bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

== PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS BBPREVIDENCIA_ASSINADO.pdf
144 KB
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SELECAO PUBLICA N° 001/2022
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

A

IIma. Sra. Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operag0es e de Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco
do Brasil

Ref.: Pedido de Esclarecimentos - Sele¢do Publica n° 001/2022

Ilma. Sra.,

Acusamos o recebimento da “Proposta e Documentacdo” referente ao Edital de
Selegdo Publica n® 001/2022, encaminhado para o e-mail selecacefpc@pjf.mg.gov.br, em 15 de maio
de 2022, aberta em 16 de maio de 2022 pela a Comissdo Especial designada pela Portaria n® 12.204,
de 22 de abril de 2022.

A Comissdo Especial, instituida pela Portaria n® 12.204, de 28 de abril de 2022, com
fulcro no item 7.3 do Edital de Selecdo Publica n° 001/2022, solicita os seguintes esclarecimentos
quanto a proposta apresentada:

1) Quanto ao item “2.8 — Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano:” da Proposta, 0s
beneficios de risco oferecidos sdo de renda mensal continuada?

2) Quanto ao item “1.6 — Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida (identificar e
descrever dados especificos de cada um dos planos CD, tais como: CNPB (n° de registro do Plano na
Previc), data de aprovacdo na Previc, patrocinadores e publico — alvo)” da Proposta, o plano sob a
gestdo da BB Previdéncia desde 11.11.1998 informado na proposta pelo fato de ter sido firmado na
referida data ndo possui CNPB?

Nos termos do item 6.7 do Edital de Selecdo Publica n°® 001/2022 o prazo para
resposta ao pedido acima é de 02(dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao envio pela Comissdo
Especial.

Atenciosamente,

Prefeitura de Juiz de Fora, 16 de maio de 2022.

Alexei Von Randow Xavier
Presidente da Comisséo Especial
Portaria n® 12.204/2022

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/1934-5329-D106-AB5D e informe o c6digo 1934-5329-D106-AB5D

Assinado por 1 pessoa: ALEXEI VON RANDOW XAVIER
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PJF selecaoefpc@pjf.mg.gov.br

Read: EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA 001/2022 - MUNICiPIO DE JUIZ DE FORA —
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

De : Email Genop <negocios@bbprevidencia.com.br> ter, 17 de mai de 2022 14:46

Assunto : Read: EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 - 21 anexo
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS

Para : selecaoefpc@pjf.mg.gov.br

Sua mensagem Para: Email Genop Assunto: EDITAL DE SELECAO PUBLICA
001/2022 - MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA - PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
Enviada em: 16/05/2022 19:54:34 BRT foi lida em 17/05/2022
14:46:50 BRT




PJF

selecaoefpc@pjf.mg.gov.br

Re: JUIZ DE FORA/MG - EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS

De

Assunto :

Para

: Email Genop <negocios@bbprevidencia.com.br> qua, 18 de mai de 2022 18:57

Re: JUIZ DE FORA/MG - EDITAL DE SELEGAO 73 anexos
PUBLICA 001/2022 - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS

: Selecao EFPC <selecaoefpc@pijf.mg.gov.br>
Cc:

age7633@bb.com.br, Bruno Torres Carvalho
<brunotorres@bb.com.br>, Sabrina Carvalho
Mendes <sabrina.carvalho@bb.com.br>, 7633 -
CARTEIRA 5005 <municipios.mg75@bb.com.br>,
Cassio Junior Santos <cassiojunior@bb.com.br>

Caro Alexei, boa noite! Tudo bem? Espero que sim!

Em atengdo ao oficio remetido pela mensagem anterior, anexamos o Oficio
Diope/Genop 2022/284, por meio do qual a BB Previdéncia presta os esclarecimentos
demandados.

Agradecemos acusar o recebimento e seguimos a disposicao!

Cordialmente,
O |

BB PREVIDENCIA

Juliana de Sousa Cardozo Parente
Gerente
Genop - Geréncia de Novos Negdcios e Projetos

000600

0800 601 4554 (61) 99216-3955

bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

Em seg., 16 de mai. de 2022 as 19:54, Selecao EFPC <selecaoefpc@pijf.mg.gov.br>
escreveu:
Prezados(as) Senhores(as),

Nos termos do item 7.3 do Edital de Sele¢cao Publica n® 001/2022, encaminho, em
anexo, pedido de esclarecimentos.

Atenciosamente,
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Alexei Von Randow Xavier
Presidente da Comissao Especial
Portaria n°® 12204/2022

De: "Email Genop" <negocios@bbprevidencia.com.br>

Para: selecaoefpc@pijf.mg.gov.br

Enviadas: Domingo, 15 de maio de 2022 22:39:43

Assunto: Re: Juiz de Fora/MG - EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 —
ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA E DOCUMENTACAO e-mail 2 de 2

Caros (as) Senhores (as), boa noite!
Segue 0 e-mail 2 de 2.

Cordialmente,
EEmseaasees e

BB PREVIDENCIA

Juliana de Sousa Cardozo Parente
Gerente
Genop - Geréncia de Novos Negdcios e Projetos

Q0000

0800 601 4554 (61) 99216-3955

bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

Em dom., 15 de mai. de 2022 as 20:55, Email Genop
<negocios@bbprevidencia.com.br> escreveu:
Caros (as) Senhores (as), boa noite!

Em atencao ao Edital de Selecdo EFPC 001-2022-Municipio de Juiz de Fora/MG, de
29/04/2022, disponibilizamos em anexo e via link, os documentos solicitados no
item do Edital "5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAQ", para apreciacio
desta Comissao e participacao da BB Previdéncia no certame.

Remetemos em 2 e-mails em face do tamanho dos anexos, sendo este o e-mail 1
de 2.

O download dos arquivos segue disponivel também por meio do
link: https://drive.google.com/drive/folders
[1KgVOwokEQgda235wRdyYFsvQIlzk2kvNI?usp=sharing.
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Agradecemos acusar o recebimento e seguimos a disposicdao para informagoes
adicionais.

Cordialmente,
R e R T |

BB PREVIDENCIA

Juliana de Sousa Cardozo Parente
Gerente
Genop - Geréncia de Novos Negdcios e Projetos

S X i KinJoNall =

0800 601 4554 ] (61) 99216-3955

% _bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

== Anexo 2 - Portaria SPC n° 177.2005 - atribui n® de CNPB.pdf
106 KB

- Anexo 1 - BB Previdéncia - 1° plano CD AlliancePrev 11.11.1998.pdf
1 MB

== Juiz de Fora - Diope.Genop 2022.284 esclarecimentos.pdf
229 KB
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Diope/Genop 2022/284
Brasilia (DF), 18 de maio de 2022

Ao Senhor

Alexei Von Randow Xavier

Presidente da Comissao Especial para Selecdo de EFPC — Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) dos servidores do Municipio de Juiz de Fora/MG.

Assunto: Manifestacdo acerca de Processo Seletivo para Adesao a Plano de
Previdéncia Complementar. Municipio de Juiz de Fora/MG.

Prezados (as) Senhores (as),

1. A BB Previdéncia — Fundo de Pensé&o Banco do Brasil, abaixo qualificada, em
referéncia ao expediente s/n°, de 16.05.2022, recebido da Comisséo Especial para
Selecéo de EFPC — Regime de Previdéncia Complementar (RPC) dos servidores do
Municipio de Juiz de Fora/MG, na forma do e-mail recebido na mesma data, por meio
do qual remete pedido de esclarecimentos, apresenta o que segue.

2. Em atendimento a demanda da Comissdo Especial, a BB Previdéncia
apresenta a seguir as respostas demandadas:

a. Quanto ao item “2.8 — Informar os beneficios de risco oferecidos pelo
Plano:” da Proposta, os beneficios de risco oferecidos séo de renda mensal
continuada?

Resposta: Sim. Os beneficios de risco oferecidos sdo de renda mensal
continuada, conforme artigos 51 e 56 do Regulamento do Plano, quais
sejam:
“Art. 51. A Aposentadoria por Invalidez consistira na transformagéo do
Saldo de Conta Total, existente na data do requerimento do beneficio, em
umarenda mensal, conforme opcao do Participante, na forma em que dispde
o Capitulo IX.
Paragrafo unico. Para fins de calculo da Aposentadoria por Invalidez, sera
acrescido ao Saldo Total do Participante Segurado o montante pago
pela Seguradora relativo a Cobertura de Risco, prevista no Capitulo X,
exceto no caso de Participante Ex-Invalido.
(...
Art. 56. O Beneficio por Falecimento consistir4 na transformacao do Saldo
de Conta Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma
renda mensal, de acordo com uma das opgdes previstas no artigo 58, ou na
forma de pagamento Unico.
8 1° No caso de Beneficio por Falecimento de Participante Segurado, seréa
acrescido ao Saldo Total do Participante o montante pago pela
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Seguradora relativo a Cobertura de Risco, prevista no Capitulo XI.”
(grifamos)

b. Quanto ao item “1.6 — Experiéncia da entidade em planos de Contribui¢cdo

Definida (identificar e descrever dados especificos de cada um dos planos
CD, tais como: CNPB (n° de registro do Plano na Previc), data de
aprovacao na Previc, patrocinadores e publico — alvo)” da Proposta, o plano
sob a gestdo da BB Previdéncia desde 11.11.1998 informado na proposta
pelo fato de ter sido firmado na referida data ndo possui CNPB?
Resposta: O Plano Alliance Prev n&o tinha CNPB em 11.11.1998, data de
sua aprovacao conforme dossié anexo (Anexo 1), considerando que o
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB foi criado apenas no
ao de 2004 por meio da Resolucao do Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar (CGPC) n° 14, datada de 01.10.2004, publicada no Diario
Oficial da Unido em 06.10.2004, secéo 1, pagina 193*. Referida Resolugéo
foi recentemente revogada pela Resolugcdo CNPC n° 46, datada de
01.10.2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 190, de 06.10.2021,
secdo 1, pagina 1712
Em face da criacdo de tal cadastro ter ocorrido posteriormente a emissao
do oficio de aprovacéo do Plano Alliance Prev, o registro de todos os planos
na mesma situacdo, se deu por meio de Portaria emitida pela entdo
Secretaria de Previdéncia Complementar, antecessora da atual
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), qual
seja, a Portaria SPC n° 177, datada de 15.02.2005, publicada no Diério
Oficial da Unido em 16.02.2005, secédo 1, paginas 17 a 22, ora anexada
(Anexo 2).
Destaque-se o trecho trazido pela tela a seguir, evidencia a atribuicdo do
CNPB n° 1998.0062-47 ao Plano Alliance Prev, devendo o plano utilizar
essa identificacdo a partir de entdo, em atendimento a Resolugdo CGPC n°
14/2004 e demais normativos aplicaveis.

)
e IS ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Unido - segio 1 N° 31. quarta-feira, 16 de fevereiro de 2005

03188 BB PREVIDENCIA |19.980.062-47 |DIMON DO BRASIL. TABACOS LTDA | 01211 |cELPOS |19.810.002-83 |PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
ID}lEE .BE PREVIDENCIA !Iﬂ 990.009-19 !EMBRAIR EMPRESA BRASTEIRA DE AFRONAUTICA S A ! 0

0223 [CENTRUS |19 800.004-92 |PLA]\'O BASICO DE BENEFICIOS
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3. Com base em tais informaces, a BB Previdéncia agradece a oportunidade e
espera ter auxiliado a Comissao na avaliagdo da proposta mais vantajosa para a

! Resolugdo disponivel no site da Previc no enderego: https:/www.gov.br/economia/pt-
br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/regulacao/normas/resolucoes/resolucoes-
cgpc/resolucao-cgpc-no-14-de-10-de-outubro-de-2004.pdf/view, acesso em 18.05.2022.

2 Resolucéo disponivel no site da Previc no endereco: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-
previdencia-complementar/arquivos/resolucoes/resolucao-no-46-de-2021.pdf, acesso em
18.05.2022.
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administracdo publica, mantendo-se a inteira disposicdo para prestar outras
informacdes julgadas necessarias.

Cristina Yue Yamanari
Diretora de Operacfes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 18/05/2022 as 18:08:19 (GMT -3:00)

Juiz de Fora - Diope.Genop 2022.284 esclarecimentos
@ 1D unica do documento: #0963ddce-6b47-44ad-883c-ade05e3dach8

Hash do documento original (SHA256): ac43569160b6b7628e860e30323ab58f84092e2da2164bb4dd1a1543f0477a0a

Este Log € exclusivo ao documento nimero #0963ddce-6b47-44ad-883c-ade05e3dacb8 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 18/05/2022 as 18:20:26 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 18/05/2022 as 18:15:08 (GMT -3:00)

« Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos)
Assinou em 18/05/2022 as 18:08:24 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

18/05/2022 as 18:08:17 Juliana de Souza Cardozo Parente solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

18/05/2022 as 18:08:24 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00)

julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Data e hora Evento
18/05/2022 as 18:15:08 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.102), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

18/05/2022 as 18:20:26 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

18/05/2022 as 18:20:26 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #0963ddce-6b47-44ad-883c-ade05e3dacb8 Pagina 2 de 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Secretaria de Previdéncia Complementar

OFiCIO N° /. 49 /SPCICGOFICOU
Brasilia, // de novembro de 1998.

Senhor Diretor Superintendente,

Nos termos da Instru¢io Normativa SPC n° 06, de 16.06.95,
comunicamos a aprovagdo, por esta Secretaria de Previdéncia Complementar, do
Convénio de Adesio da patrocinadora Dimon do Brasil Tabacos Ltda. com seu
respectivo  Regulamento do Plano de Beneficios e Custeio a esse BB
PREVIDENCIA Fundo de Pensio Banco do Brasil conforme solicitado no
expediente BBPrevidéncia/SPC — 936/98, de 03/11/98. :

Ressalvamos que a analise desta Secretaria considerou apenas a forma
¢ nao o conteudo dos documentos apresentados, podendo esta manifestagio
favoravel ser revertida a qualquer tempo, se constatada a existéncia de clausulas
ilegais ou de quaisquer outras irregularidades, conforme disposi¢do constante do
item 6 da Instrugdo Normativa 06/95.

Atenciosamente,

e

Paslo &Klioss
Secretérlo da Previdénclia Cemplementar |
Ministério da Previdéncia e Assistdncta Sociai

Ao Senhor

Francisco Parra Valderrama Jinior

Diretor Superintendente do BB PREVIDENCIA
SCN QD CN-01 77 Ed. Number One Sala 301"
70710-500 — Brasilia/DF

OF985PF/pf
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CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Consultar Detalhes de Plano de Beneficios

Plano de Beneficios

Consulta de Entidades Gestoras do Plano

CNPB

1998.0062-47

Sigla do Plano

ALLIANCE PREV

Entidades Gestoras

Entidade

0318-8 / BB PREVIDENCIA

Data Inicial da
Data Inicial da Gestdo
Transferéncia

11/11/1998

Total de 1 registro(s) encontrado(s).

<= Voltar

Data Final da Gestdo

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/planoBeneficio/consultaPlanoBeneficios.xhtml

17



02/03/2022 20:34 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Consultar Detalhes de Plano de Beneficios

Consulta de Evolugbes do Plano

Plano de Beneficios

CNPB

1998.0062-47

Sigla do Plano

ALLIANCE PREV

Evolucdes
Data da Evolugdo Tipo de Evento Ndmero do Documento Arq... Deta...
04/02/2022 ALTERACAO DE REGULAMENTO 11 4 [
24/06/2014 ALTERACAO DE REGULAMENTO 305 < [a
11/07/2012 AUTORIZACAO DE CONVENIO 37 & B
DE ADESAO
30/09/2010 AUTORIZACAO DE ALTERAGAO 27 & B
DE CONVENIO DE ADESAO
AUTORIZACAO DE CONVENIO
0/09/201 : 772 <
30/09/2010 DE ADESAO - B
INiCIO DO FUNCIONAMENTO
1M1 N/D
171998 DO PLANO [
11/11/1998 AUTORIZACAO DO PLANO N/D [
11/11/1998 ANALISE DO PLANO N/D [Q

Total de 8 registro(s) encontrado(s).

<= Voltar

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/planoBeneficio/consultaPlanoBeneficios.xhtml



02/03/2022 20:34 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Consultar Detalhes de Plano de Beneficios

Detalhes do Plano de Beneficios

Entidades Gestoras

Patrocinio
Cédigo CNP) Raz&o Social Transferéncia  Sigla
Predominante

BB-PREVIDENCIA
FUNDO DE
0318-8 00.544.659/0001-09 PENSAO BANCO BB PREVIDENCIA PRIVADA

DO BRASIL

Total de 1 registro(s) encontrado(s).

Patrocinador(es) / Instituidor(es)

CNPJ Registro Fiscal Patrocinadora / Instituidora Natureza Juridica

ALLIANCE ONE BRASIL
33.876.145/0001-00 EXPORTADORA DE PRIVADA
TABACOS LTDA.

14.432.810/0001-21 CHINA BRASIL TABACOS PRIVADA
EXPORTADORA S.A.

Total de 2 registro(s) encontrado(s).

Plano de Beneficios

CNPB

1998.0062-47

Nome do Plano

PLANO DE BENEFICIOS ALLIANCE PREV

Sigla do Plano

ALLIANCE PREV

CNPJ

Razao Social

Cédigo da CNAE

Divisdo da CNAE

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/planoBeneficio/consultaPlanoBeneficios.xhtml 1/3



02/03/2022 20:34 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Situagdo do Plano

ATIVO / EM FUNCIONAMENTO

Data de Autorizacdo

11/11/1998

Data Inicial de Funcionamento

11/11/1998

Data do Encerramento

Data de Fechamento da Massa

Caracteristica

PATROCINADOR

Modalidade

CONTRIBUICAO DEFINIDA

Fundamentacdo Legal

LC 109

E um plano Setorial?

Sim Nao

E um plano Familia?

Sim Nao

Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista?

Sim Nao

Existe Limite Maximo de Salario de Contribuicdo / Participacdo?

Sim Nao

Modelo do Certificado

Descri¢do do Limite Maximo de Salério de Contribuicdo / Participacdo

Realiza contribui¢des normais?

[] Assistido

v Participante

v Patrocinador

Contribui para servigo passado?

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/planoBeneficio/consultaPlanoBeneficios.xhtml 2/3
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[] Assistido

[] Participante

[] Patrocinador

Custeia despesas administrativas?

[] Assistido

v Participante

v Patrocinador

Outros Documentos

Visualizar arquivo atual
Data da Ultima Atualizagdo

04/02/2022

Responsavel pela Atualizacdo

13625326271

Dados do Regulamento

CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Data Inicial de Vigéncia

04/02/2022

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Regulamento

Visualizar arquivo atual

Quadro Comparativo

Visualizar arquivo atual

Andlise Técnica

Visualizar arquivo atual

Portaria

Visualizar documento

Relatério de Patrocinadores

+ CNP) | [ Beneficios | [ Institutos || [2 Entidades Gestoras || [& Evolugdes | [& Dados Histéricos

[& Movimentos

Relatério Completo Relatério Resumido < Voltar

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/planoBeneficio/consultaPlanoBeneficios.xhtml
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1° ADITIVO DE RERRATIFICAGAO AO CONVENIO DE
ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO CELEBRADO ENTRE DIMON DO
BRASIL TABACOS LTDA., E A BB PREVIDENCIA
FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL.

A DIMON do Brasil Tabacos Ltda., com sede a Rua
Claudio Manoel, 306 — Centro, Vera Cruz (RS), CGC/MF
33.876.145/0001-00, neste ato representada pelo seu
Diretor-Presidente, Sr. Hilton Kappaun, e seu Diretor
Financeiro, Sr. Henrique Duarte Campestrini, doravante
denominada PATROCINADOR, e a BB PREVIDENCIA -
Fundo de Pensio Banco do Brasil, entidade fechada de
previdéncia complementar, com sede no SBS, Quadra 2,
Bloco H, Iote 8, Ed. Sede 1! do Banco do Brasil - 9° e 10°
andares - CEP: 70.073-902 - Brasilia (DF), inscrita no
CNPJ/MF sob © n° 00.544659/0001-09, neste ato
representada pelo seu Diretor Superintendente, Sr. Paulo
César Simplicio da Silva e seu Diretor de Operagdes, Sr.
José Roberto Ferreira, doravanie denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Aditivo de
Rerratificagéo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

T ——————————————

O presente Aditivo tem por objeto alterar o preambulo do Convénio de Adesédo a
Plano de Beneficios de Carater Previdenciario, celebrado em 29 de setembro de
1998, entre a DIMON do Brasil Tabacos Ltda., ¢ a BB PREVIDENCIA — Fundo de
Pensido Banco do Brasil, em razdo da alteragéo e consolidagéo do Contrato Social
do PATROCINADOR, registrado na Junta Comercial do Rio Grande do Sul, em
16.06.2005 sob o n° 2592377, que passa a denominar-se Atliance One
Exportadora de Tabacos Ltda.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO

O preambulo do Convénio de Adeséo a Plano de Beneficios de Carater
Previdenciario, celebrado entre o PATROCINADOR e a BB PREVIDENCIA, em
29.09.1998, passa a contemplar a seguinte redagao:

“A Alliance One Exportadora de Tabacos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.876.145/0001-00, com sede & Rua Thomaz Gonzaga, 666 — Centro — CEP:
96880-000, Vera Cruz (RS), nesle ato representada por seu Diretor-Presidente,
Sr. Hilton Kappaun, brasileiro, casado, CPF: 350.952.290-72, e seu Diretor
Financeiro, Sr. Henrigue Duarte Campestrini, brasileiro, casado, CFPF:
244.617.170-20, doravante denominada CONTRATANTE, e a BB PREVIDENCIA -
Fundo de Pensdo Banco do Brasil, entidade fechada de previdéncia
complementar, inscrita no CNPJ/MFE sob o n°® 00.544.659/0001-09, com sede no

! \\ . /7 P




SBS, Quadra 2, Bloco N, lote 8, Ed. Sede I do Banco do Brasil - 9° e 10° andares
. CEP: 70.073-902 - Brasilia (DF), neste ato representada pelo seu Diretor
Superintendente, Sr. Paulo César Simplicio da Silva, brasileiro, bancario,
separado judicialmente, RG: M-7.003.455 SSPME-MG, CPF: 497.415.437-00 e
seu Diretor de Operagbes, Sr. José Roberto Ferreira, brasileiro, economista,
casado, RG: M 3313.735 SSP - MG, CPF 382.925.136-04, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente convénio de adeséo, na
forma das clausulas e condigbes a seguir acordadas:”

CLAUSULA TERCEIRA - As novas condicbes, estabelecidas no presente
instrumento, entrardo em vigor a partir da data de sua assinatura e passam a
integrar o Convénio de Adesdo a Plano de Beneficios de Carater Previdenciario,
celebrado em 29.09.1998, ora aditado, para todos os fins de direito.

CLAUSULA QUARTA — Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as demais
clausulas e condicbes do Convénio de Adesdo a Plano de Beneficios de Carater
Previdenciario, celebrado em 29.09.1998, aqui ndo expressamente alteradas.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditivo de
rerratificagdo, em 3 (irés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Vera Cruz (RS), A de L ig v, de 2005.

DIMON do-Brasil Tabacos Ltda. N
Lo

Hiltoy Kappaunm— -~ . Henrique Duarte Campestrini

Diretor-Presidente Diretor Financeiro

\

BB Previdéncia - Fundo de Penséao Banco do Brasil. */>}//
. ’." /,: ,

/ s y‘@-- \// \

i
Paulo César. Simplicio da Silva José Roberto Ferreira
Diretor Superintendente - Diretor de Operacdes
Testempunhas
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NFLD 35.159.982-7 (PR) Interessados: INSS e VALENTINI
CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA

PT 35239.002850/2004-75 (RS) Interessados. INSS e SA-
BOR ARTE ITALIANA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

PT 37001.000834/2004-57 (MG) Interessados: INSS e RA-
MON PEREIRA MARTINEZ - ME

Al 35.561.821-4 (PA) Interessados: INSS e PAULO DA
CONCEIGAO VIANA

Al 35.502.508-6 (SP) Interessados:
TRANSPORTES LTDA EPP i

Al 35.547.281-3 (RN) Interessados: INSS e JOSE SOUZA
SOBRINHO

NFLD 35.566.521-2 (SP) Interessados. INSS e NOVARTIS
BIOCIENCIAS SIA

NFLD 35.591.927-3 (SP) Interessados; INSS e SUPORTE
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA

NFLD 35.537.340-8 (RJ) Interessados. INSS e SBIL SE-
GURANGA BANCARIA E INDUSTRIAL LTDA

PT 35013.001045/2003-98 (BA) Interessados. INSS e OS-
NIR JOAO ROCHA DE MATOS i

NFLD 35.496.189-6 (RJ) Interessados: INSS e MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO

Al 35.707.739-3 (PR) Interessados: INSS e OSMAR REI-
NALDO MEINERZ

PT 36380.000468/2004-30 (MG) Interessados: INSS e OS-
MAR DOS REIS i

NFLD 35.496.190-0 (RJ) Interessados: INSS e MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO )

NFLD 35.576.073-8 (RS) Interessados: INSS e MUNICIPIO
DE JULIO DE CASTILHOS - PREFEITURA MUNICIPAL

NFLD 35.35.489.369-6 (RS) Interessados: INSS e MUNI-
CIPIO DE JULIO DE CASTILHOS - PREFEITURA MUNICIPAL

NFLD 35.028.203-0 (PR) Interessados. INSS e MERCA-
DOMOVEIS LTDA

NFLD 35.375.559-1 (SP) Interessados. INSS e SUCOCI-
TRICO CUTRALE LTDA

NFLD 35.375.557-5 (SP) Interessados. INSS e SUCOCI-
TRICO CUTRALE LTDA

DIA 25/02/2005 a partir das 8:30 horas

INSS e PW TUR

RELATOR(A): MARIA DAS GRAGCAS FERREIRA SIL-
VA

NFLD 35.375.558-3 (SP) Interessados. INSS e SUCOCI-
TRICO CUTRALE LTDA

NFLD 35.375.560-5 (SP) Interessados. INSS e SUCOCI-
TRICO CUTRALE LTDA

NFLD 35.375.562-1 (SP) Interessados. INSS e SUCOCI-
TRICO CUTRALE LTDA

PT 37067.000875/2004-89 (RS) Interessados. INSS e SO-
GAL SOCIEDADE DE ONIBUS GAUCHA LTDA

PT 35239.002008/2004-33 (RS) Interessados: INSS e SUL-
TEPA PARTICIPAGOES LTDA

PT 35239.002889/2004-92 (RS) Interessados: INSS e SUL-
TEPA PARTICIPAGOES LTDA

NFLD 35.535.870-0 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.845-0 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.837-9 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.475.983-3 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.889-1 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.890-5 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.475.980-9 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.840-9 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.262.437-0 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS

NFLD 35.262.443-4 (MG) Interessados. INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.262.442-6 (MG) Interessados. INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS

NFLD 35.262.439-6 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.848-4 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.877-8 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.853-0 (MG) Interessados. INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.535.888-3 (MG) Interessados. INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

NFLD 35.262.446-9 (MG) Interessados: INSS e USINAS
SIDERURGICAS MINAS GERAIS - USIMINAS E OUTRO

MARIO HUMBERTO CABUS MOREIRA
Presidente da Camara

SECRETARIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

PORTARIA N° 177, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005

Dispde sobre o Cadastro Nacional de Pla-
nos de Beneficios das entidades fechadas
de previdéncia complementar - CNPB e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
no uso de suas atribuicbes gque lhe confere o inciso | do art 33,
combinado com o art 74, ambos da Lei Complementar n.° 109, de 29
de maio de 2001, e inciso IV do art 11 do Decreto n.° 4.818, de 26
de agosto de 2003, e tendo em vista a Resolugdo CGPC n.° 14, de 1°
de outubro de 2004, resolve:

Art 1° Outorgar a cada plano de beneficios de carédter pre-
videnciério operado por entidade fechada de previdéncia comple-
mentar - EFPC o nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Plano
de Beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar-
CNPB, na forma constante no anexo |.

Art 2° Tornar publico o referido niUmero de inscrigdo no
CNPB, para que 0 mesmo possa produzir todos os efeitos legais e
regulamentares no ambito de cada EFPC e perante terceiros.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

ADACIR REIS

ANEXO | 04025 |ALSTOM 20.000.034-19 ALSTOM PREVIDENCIA S/C
03068 |AMEX PREV 19.940.023-11 PLANO DE APOSENTADORIA

ENTIDADE oNPE PLANG 03068 |AMEX PREV 10.940,020-18 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
03962 |ABBOTTPREV 19.990.033-65 ABBOTTPREV PREVIDENCIA ggg;z ﬁ;"jSPREV zg'gig'gizz ':F:"NZRE\E’ APOSENTADORIA APM
03931 |ABBPREV 19.990.022-29 PLANO DE APOSENTADORIA oo
02695 |ABRILPREY 19.930.008-11 PLANG DE APOSENTADORIA 00062 |ARUS 19.980.051-19 PLANO DE APOSENTADORIA ARUS
02991  |ACEPREV 10.940,024-92 PLANO DE BENEFICIOS DA ACESITA SA 062 ARUS 2000003192 PLANO DE APOSENTADORIA CXYPREY
02124 |ACOS 19.880.020-11 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO | gook2_ARUS 20.000040.83 PLANG DE APOSENTADORIA SINDUSPREY
02138 |AEROS 19.810.013-11 BENEFICIO DEFINIDO 00062 |ARUS 20.020.016-18 PLANO DE APOSENTADOI?IA VERACEL
02422 |AERUS 19.820,012-83 PLANO DE BENEFICIOS | - AEROCLUBE g%z ﬁiﬂz 12'3‘2‘2%;‘55 gtﬁzg EE EEEEE:Z:SE :o ;
02422 |AERUS 19.820,013-56 PLANO DE BENEFICIOS | - AEROMOT Pusee ;
02222 |AERUS 20.020.025.92 PLANG DE BENEFIGIOS | - AERUS 02926 |ASBACE - PREV 19.930.036-65 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
02422 |AERUS 19.820.014.99 PLANO DE BENEFICIOS | - EOUANT BRASIL 02926  |ASBACE - PREV 19.980.025-19 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
02422 |AERUS 19.820.015.18 PLANG DE BENEFICIOS | - FNTTA 00451 |ATTILIO FONTANA |19.790.006-33 PLANO DE BENEFICIOS
02422 | AERUS 20.020.026-65 PLANO DE BENEFICIOS | - NORDESTE P P - T ———
02422 |AERUS 20.020.027-38 PLANO DE BENEFICIOS | - RIO SUL pesU.
02422 |AERUS 20.020.098.19 PLANG DE BENEFICIOS | - SATA 01136 |BANDEPREV 19.800.019-11 PLANO BASICO - PARTICIPANTES DOS GRUPOS GO, G1 E G2
02422 |AERUS 19.820.016.74 PLANG DE BENEFICIOS | - SNA 01136 |BANDEPREV 19.980.059-92 PLANO ESPECIAL N° 1 DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
02222 |AERUS 20.020.029-83 PLANG DE BENEFICIOS | - SNEA 01136 |BANDEPREV 19.980.060-18 PLANO ESPECIAL N° 2 DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
02422 |AERUS 19.620017-47 PLANO DE BENEFICIOS | - TRANSBRASIL L0081 |BANESES 19.960.012.29 ELANO I DE APOSENTADORIA
02422 |AERUS 20.020.042.18 PLANG DE BENEFICIOS | - VARIG 00093  |BANESPREV 20.000.023-74 ;é/;gloj ODEB E'?EASZLAEMENTAQAO DE APOSENTADORIAS E PEN-
giﬁ; 2EEE§ iz'zjg'ggi'g iizg EE :E:Ei:g:gg :: - iEgg;IBUTBE 00093 |BANESPREV 19.870.001-29 REGULAMENTACAO BASICA DO BANESPREV |
2422 |AERUS 700200305 PLANG DE BENEFICIOS 1| - AERUS 00093 |BANESPREV 19.940.006-19 REGULAMENTACAO BASICA DO BANESPREV II

P : 00093 |BANESPREV 20.000.026-92 REGULAMENTAGAO BASICA DO BANESPREV I
02422 |AERUS 20.020,031-65 PLANO DE BENEFICIOS Il - AMADEUS 03741 |BANKBOSTON 19.970.046.74 PLANO DE APOSENTADORIA
02422 |AERUS 19.940.034-56 PLANO DE BENEFICIOS Il - EQUANT BRASIL 00103 |BANORIE 10.800.006.38 BENEFICIO DEFINIDO
02422 |AERUS 19.940,035-29 PLANO DE BENEFICIOS Il - EQUANT SERVICES ool7  |BANRISULFBSS  |19.790.047.65 BLANG DE BENEFICIOS |
02422 |AERUS 20.020,032-38 PLANO DE BENEFICIOS II - FRB 00121 |BASES 10.860.002.65 BENEFICIO DEFINIDO
02422 AFRUS 19940.036-18 PLANO DE BENEFICIOS Il - GEVARIG 00121 |BASES 19.980.037-11 MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA BASES(MISTO N 1)
02422 |AERUS 19.940,037-74 PLANO DE BENEFICIOS II - IATA o3 |BASE PP 10.850.006.18 PLANG DE APOSENTADORIA
02422 |AERUS 10.940,038-47 PLANO DE BENEFICIOS II - INTERBRASIL Pope o
0422 |AERUS 2002003319 PLANG DE BENEFIGIOS Il - NORDESTE 03188 |BB PREVIDENCIA _|20,040.007-83 ASSOCIAGAO BAIANA DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS

' : 03188 |BB PREVIDENCIA  |19.980.073-83 ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PRE-
02422 |AERUS 20.020.034-83 PLANO DE BENEFICIOS Il - RIO SUL VIDENCIA PRIVADA
02422 |AERUS 2002008556 PLANO DE BENEFICIOS Il - SATA 03183 |BB PREVIDENCIA  |19.990.027-92 CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
02422 |AERUS 20.020,036-29 PLANO DE BENEFICIOS Il - SNEA BRASIL
02422 |AERUS 19.940.039-11 PLANO DE BENEFICIOS Il - TRANSBRASIL 03188 |BB PREVIDENCIA  |19.970.017-56 COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA
02422 AERUS 20.020.043-74 PLANO DE BENEFICIOS Il - TROPICAL 03188  |BB PREVIDENCIA  |19.960.048-83 COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
02422 |AERUS 20.020.044-47 PLANO DE BENEFICIOS Il - VARIG 03188 |BB PREVIDENCIA  |19.960.016-47 CONDOMINIO EDIFICIO SERVICOS DO BNDES
02422 |AERUS 20.020.037-18 PLANO DE BENEFICIOS Il - VARIGLOG 03188 |BB PREVIDENCIA _ |20.040.014-29 CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO
02422 |AERUS 20.020.038-74 PLANO DE BENEFICIOS Il - VEM 03188 BB PREVIDENCIA  |20.040.011-19 CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
02422 AERUS 19.840.003-65 PPCHT AGRONOMIA DE SERGIPE
02201 |AGPREV 19.920.006-38 AG-PREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 03188 |BB PREVIDENCIA 19.970.010-47 COOPERATIVA CENTRAL OESTE CATARINENSE
00014 |AGROS 19.800.008-83 PREVIDENCIARIO CELETISTA 03188 |BB PREVIDENCIA  |20.010.008-47 COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DE ENCANTADO LTDA
00014 |AGROS 19.920,001-74 PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO 03188 |BB PREVIDENCIA  |20,040.012-83 COOPERATIVA ODONTOLOGICA UNIODONTO DO ABC
02748 |AKZOPREV 19.930.026-18 AKZOPREV 03188  |BB PREVIDENCIA  [19.980.056-74 COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS
00031 |ALCOA PREVI 19.880,031-56 ALCOA PREVI SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA LTDA
03736 |ALLERGAN PREV _ |19.970.041-19 PLANO DE APOSENTADORIA 03188 |BB PREVIDENCIA  |19.980.048-56 COOPERATIVA REGIONAL ALFA LTDA
00045 |ALPHA 19.990.024-74 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BETA 03188 |BB PREVIDENCIA _ |19.970.047-47 COOPERATIVA REGIONAL ARCO (RIS LTDA
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03188 |BB PREVIDENCIA  [19.980.062-47 DIMON DO BRASIL TABACOS LTDA 01211 |CELPOS 19.810.002-83 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
03188 |BB PREVIDENCIA  |19.990.009-19 EMBRAER EMPRESA BRASILEIRA DE AERONAUTICA SA. 00223 |CENTRUS 19.800.004-92 PLANO BASICO DE BENEFICIOS
03188  |BB PREVIDENCIA  |20.020.007-19 EMPRESA BRASILEIRA DE COMUNICACAO SA. 01225 |CENTRUSMT 19.790.023-47 CENTRUS INSTITUTO MATRO GROSSO DE SEGURIDADE SOCIAL
03188 BB PREVIDENCIA 20.020.005-65 EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE 00237 CERES 10.790.003-11 BENEFICIO DEFINIDO - PATROCINADORA CERES
03188 BB PREVIDENCIA __|19.970.037-83 EMPRESAS PORTOBELLO 00237 |CERES 19.820.001-47 BENEFICIO DEFINIDO - PATROCINADORA EMATER/MG
03188 |BB PREVIDENCIA  |20.030.003-56 FUNDAGAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE 00237 |CERES 16.750.004-92 BENEEICIO DEFINIDO - PATROCINADORA EMBRAPA
03188 |BB PREVIDENCIA  |19.980.041-47 FUNDACAO EDUCACIONAL REGIONAL JARAGUAENSE 00237 |CERES 19.790.005-65 BENEFICIO DEFINIDO - PATROCINADORA EMBRATER
05188 BB PREVIDENCIA 19.990.037-56 Eﬂfgﬁio_ ﬁg:g:;\oml_ UNIFICADA DO OESTE DE SANTA 00237 |CERES 19.810.001-19 BENEFTCIO DEFINIDO - PATROCINADORA EPAGRI
03188  |BB PREVIDENCIA  |20.000.027-65 FUNDAGAO EDUCACIONAL UNIFICADA DO OESTE DE SANTA 00237 | CERES 19.820.008-56 BENEFICIO DEFINIDO - PATROCINADORA EPAMIG
CATARINA - VIDEIRA 03251 |CHAMPREV 19.950.014-65 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD
03188 |BB PREVIDENCIA 20.030.016-38 FUNDACAO MINEIRA DE EDUCACAO E CULTURA 03251 |CHAMPREV 19.950.015-38 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - CD
03188 |BB PREVIDENCIA  |20.030.004-29 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL 02316 |CIBRIUS 19.790.007-19 INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL - CIBRIUS
03188 |BB PREVIDENCIA  |19.980.040-74 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO 03695 |CIC-PREV 19.980.006-56 CIC-PREV FUNDO MULTIPLO DE PREVIDENCIA PRIVADA
03188 BB PREVIDENCIA 20.000.074-65 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - CAMPUS DE 00241 CIFRAO 19.790.039-47 PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO
CONCORDIA 02765 |CISPER PP 19.930.023-83 PLANO DE APOSENTADORIA CPP
03188  |BB PREVIDENCIA  |20.000.050-47 FUNDAGAO UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO 01242 |CITIPREVI 19.850.015-19 PLANO DE APOSENTADORIA - GRUPO CITIBANK
ALTO VALE DO ITAJA - 01242 |CITIPREVI 19.910.002-19 PLANO DE APOSENTADORIA - GRUPO CREDICARD
03188  |BB PREVIDENCIA  |20.030.002-83 FUNDACAO VALE DO TAQUARI DE EDUCAGAO E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL 01242 |CITIPREVI 19.850.016-83 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR- GRUPO CITIBANK
03188 |BB PREVIDENCIA  |19.990.006-92 GRUPO WETZEL 01242 |CITIPREVI 19.910.003-83 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR GRUPO CREDICARD
03188 |BB PREVIDENCIA  |19.990.011-92 INDUSTRIA AERONAUTICA NEIVA SA. 01256 |COFAPREV 19.890.019-47 PLANO DE APOSENTADORIA
03188 |BB PREVIDENCIA  |19.970.048-11 ITATIAIA PREV 04056 |COHAPREV 20.000.078-56 COHAPREV - PREVIDENCIA PRIVADA DA COHAPAR
03188 |BB PREVIDENCIA  |20.040.021-74 MUTUA CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA 00254 |COMPREV 19.870.004-47 FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
03188 |BB PREVIDENCIA  |20.040.008-56 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - TOCANTINS 01261  |COMSHELL 19.800.003-11 BENEFICIO DEFINIDO
03188 |BB PREVIDENCIA  |20.030.020-65 SINDICADO DOS ENGENHEIROS DA BAHIA 01287 |CORRENTE 19.870.008-38 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
03188 BB PREVIDENCIA 20.030.007-47 SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO 01287 CORRENTE 20.010.003-83 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
03188  |BB PREVIDENCIA _ |19.970.035-38 UNISANTOS PREV PLANO 1 02811 |CP PREV 19.930.027-74 CP PREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
03188 BB PREVIDENCIA _ |20.020.045-11 UNISANTOS PREV PLANO 2 03229 |CREMERPREV 19.940.043-47 PLANO DE BENEFICIOS CREMERPREV
03188 |BB PREVIDENCIA  |19.970.022-56 UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA 03798 |CRYOVAC 19.890.007-38 PLANO DE BENEFICIOS
02227 _BCO. SUMITOMO __119.920.005-65 PLANO DE APOSENTADORIA 01033 |CXUSIMINAS 19.790.035-56 PLANO DE BENEFICIOS 1
04061 |BCPREV 20.010.012-74 PLANO DE APOSENTADORIA "
01033 |CXUSIMINAS 19.960.036-74 PLANO DE BENEFICIOS 2
02974 |BIEMPRESARIAL 20.010.018-19 PLANO DE APOSENTADORIA - CAMPARI DO BRASIL LTDA. -
02974  |BIEMPRESARIAL 19.940.013-56 PLANO DE APOSENTADORIA - UDV MARKETING E SERVICOS 02984  CYAMPREV 20.040.019.92 CYAMPREY - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
LTDA 04101 |DAIMLERCHRYSLER |20.020.018-47 PLANO DEAPOSENTADORIA
02974  |BIEMPRESARIAL 20.010.019-83 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR - CAMPARI DO BRA- 01763 |DANAPREV 19.900.008-19 PLANO DE APOSENTADORIA
SIL LTDA. 02885 |DCPREV 19.930.032-74 PLANO DE APOSENTADORIA
02974  |BIEMPRESARIAL 19.940.014-29 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR - UDV MARKE- 00299 |DERMINAS 19.810.005-18 UNICO
TING E SERVICOS . 00309 |DESBAN 19.790.036-29 PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS - BDMG
03633 |BIPREV 19.970.011-11 BIPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 01314  |DUPREV 10.850.001-56 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
04008 _BLS PREV 19.930.006-74 BLSPREV_SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 01331 |EATONPREV 19.900.001-18 EATONPREV - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
03808 |BOMPREV 19.980.039-65 BOMPREV_SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 00312 |ECONOMUS 19.780.001-38 PLANO BASICO 00001 - REGULAMENTO GERAL
03349  |BOTICARIO PREV  |19.950.036-38 PLANO DE BENEFICIOS -
- 00312 |ECONOMUS 19.780.002-19 PLANO BASICO 00002 - REGULAMENTO COMPLEMENTAR N° 01
024% DR PREV 10.800.001-18 PLANG BP PREV DE CONTRIBUICAQ DEFINIDA 00312 |ECONOMUS 19.780.003-83 PLANO BASICO 00003 - REGULAMENTO COMPLEMENTAR N° 02
02169 |BRASILETROS 19.990.003-74 PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
02169 |BRASILETROS 19.720.001-11 PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA 00271 _|ECOS 19.830.002-56 PLANO ECOS
01105 |BRASLIGHT 19.740.004-19 PLANO A/B 03054 |EDS PREV 19.940.022-47 PLANO DE APOSENTADORIA
01105  |BRASLIGHT 19.970.031-47 PLANO C 03664 |ELBA 19.970.049-92 PLANO PREVIDENCIAL
01141 BRASPREV 19.840.008-29 BENEFICIO DEFINIDO 01345 ELETRA 19.800.023-47 PLANO DE BENEFiICIOS DEFINIDOS ELETRA 01
03455 BRISTOL-MYERS 19.960.010-19 PLANO DE APOSENTADORIA 01345 ELETRA 20.000.069-65 PLANO MISTO DE BENEFICIOS - CELGPREV
03455  |BRISTOL-MYERS  |19.960.011-83 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 01081  |ELETROCEEE 20.020.014-56 PLANO DE BENEFICIOS CEEEPREV
03861 |BUNGEPREV 19.930.017-19 PLANO DE BENEFICIOS BUNGE ALIMENTOS 01081  |ELETROCEEE 20.030.013-11 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CRMPREV
03861 |BUNGEPREV 20.020.022-74 PLANO DE BENEFICIOS BUNGE FERTILIZANTES 01081  |ELETROCEEE 19.790.043-74 PLANO UNICO DA AES SUL
03861 BUNGEPREV 20.020.023-47 PLANO DE BENEFICIOS FERTIMPORT 01081 ELETROCEEE 19.790.044-47 PLANO UNICO DA CEEE
03861 BUNGEPREV 19.930.018-83 PLANO DE BENEFICIOS SEARA ALIMENTOS 01081 ELETROCEEE 10.790.045-11 PLANO UNICO DA CGTEE
03861 |BUNGEPREV 20.040.022-47 PLANO DE BENEFICIOS SOLAE 01081 |ELETROCEEE 10.790.046.92 PLANG UNICO DA RGE
01153 |CABEA 19.800.021-18 CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BEA - CABEA 00326 |ELETROS 19.790.021-18 PLANO COMPLEMENTAR A PREVIDENGIA SOCIAL
0165 _|CABEC 19.790.019-11 BENEFICIO DEFINIDO 00326 |ELETROS 20.000.056-83 PLANO DE PREVIDENCIA DA ELETROS
01167 |CAFBEP 19.930.021-38 PLANO BASICO DE BENEFICIO DEFINIDO -
- 02525 |ELOS 19.740.002-65 PLANO PREVIDENCIARIO ELETROSUL
01167 |CAFBEP 20.020.009-56 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA ;
04181 |oAGEPREY 20,040, 00147 PLANO DE CONTRIBUIGA DEFINIDA 02525 |ELOS 19.740.003-38 PLANO PREVIDENCIARIO GERASUL (TRACTEBEL ENERGIA S/A)
03722 |CANADA LIFE 19.970.030-74 PLANO AFL 00331 |ENERSUL 20.020.002-47 PLANO DE BENEFICIOS II
03722 |CANADA LIFE 19.990.017-29 PLANO AJINOMOTO DE PREVIDENCIA 00331 |ENERSUL 19.890.011-65 PLANO DE BENEFICIOS INICIAL
03722 |CANADA LIFE 19.980.003-38 PLANO DE BENEFiCIOS DA MERIAL SAUDE ANIMAL LTDA. 00343 |ESCELSOS 19.880.009-47 PLANO DE BENEFICIOS |
03722 |CANADA LIFE 19.990.016-56 PLANO DE BENEFICIOS DA PPG INDUSTRIAL DO BRASIL LTDA. 00343 |ESCELSOS 19.980.022-92 PLANO DE BENEFICIOS II
03722 |CANADA LIFE 19.980.004-19 PLANO DE BENEFiCIOS DA THERMADYNE VICTOR LTDA. 02587  |FFM.B. 19.930.003-56 PLANO DE BENEFICIOS
03722 |CANADA LIFE 20.000.029-19 PLANO DE BENEFICIOS PHARMACIA E UPJOHN 00463 |FGUIMARAES 19.870.015-83 INSTITUTO FERREIRA GUIMARAES DE SEGURIDADE SOCIAL
01171 |CAPAF 19.810.014-92 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS 02659  |FABASA 20.000.024-47 MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001 DA FABASA
00182 |CAPEF 19.670.001-74 PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 02659  |FABASA 19.950.017-83 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001 DA FABASA
01184  |CAPESESP 19.840.001-11 PLANO DOS FUNCIONARIOS DA CAPESESP 01362 |FACEAL 19.960.022-11 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA FACEAL 02
01184 |CAPESESP 19.840.002-92 PLANO DOS FUNICONARIOS DA FNS 00357  |FACEB 19.930.004-29 PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA
00196 |CAPOF 19.840.004-38 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO FACEB
00196 |CAPOF 19.990.041-83 PLANO MISTO DE BENEFiCIO 01376 |FACEPI 19.850.004-74 PLANO PREVIDENCIARIO (REGULAMENTO 002)
03575 |CARBOPREV 10.960.042-47 PLANO DE APOSENTADORIA 00361  |FACHESF 19.800.020-29 REGULAMENTO 002 DO PLANO DE BENEFICIOS
03575 | CARBOPREV 19.960.043-11 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 00361 |FACHESF 20.010.021-65 REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUI-
02703 |CARFEPE 19.930.020-65 CARFEPE SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA CAO DEFINIDA
00206 |CARGILLPREV 19.970.026-47 CARGILLPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 00361  |FACHESE 20.010.022-38 REGULAMENTO DO PLANO SALDADO DE BENEFICIOS
- ASSISTENCIAL - 03041 |FACOPAC 19.940.010-38 PLANO DE APOSENTADORIA
00206 |CARGILLPREV 19.880.008-74 CARGILLPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
~ PREVIDENGIAL 03041 |FACOPAC 19.940.012-83 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
04114 |CARREFOURPREV  |20.020.041-29 PLANO DE BENEFICIOS CARREFOURPREV 08041 |FACOPAC 20.030.027-74 PLANO GLOBAL DE APOSENTADORIA
01198  |CASFAM 19.980.030-19 PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - SISTE- 03161 |FAECES 19.940.041-18 FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CESAN
MA FIEMG 00374 |FAELBA 19.740.005-83 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 002
02107 |CAVA 19.800.011-38 PLANO CAVA 00374  |FAELBA 19.980.036-47 PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001 -
01208  |CBS 19.980.014-74 PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL FAELFLEX
01208 |CBS 19.790.052-65 PLANO DE SUPLEMENTAGCAO DA MEDIA SALARIAL 01381  |FAELCE 19.800.024-11 PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS DA PREVIDEN-
01208  |CBS 19.950.039-56 PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR CIA SOCIAL
00211 CELOS 19.970.023-29 PLANO DE PECULIO 03589 FAIRPLAN 19.960.044-92 PLANO DE APOSENTADORIA BASICO
00211 |CELOS 19.960.051-38 PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001 03589 |FAIRPLAN 20.000.083-56 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
00211 |CELOS 19.960.052-19 PLANO TRANSITORIO DE BENEFICIOS 01393 |FAPA 19.990.051-47 PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA FAPA
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02681 |GAROTO 19.930.012-47 PLANO SUPLEMENTAR
0388 FAPECE 19.850014-58 BENEFICIO DEFINIDO 01541 |GASIUS 19.860.006-56 PLANO SUPLETIVO DE SEGURIDADE SOCIAL
01408 FAPERS 19.810.007-47 PLANO DE BENEFICIO DERINIDO 00566 |GEAP 19.900.011-65 PLANO DE PECULIO FACULTATIVO
(1403 |FAPERS 20.000.080-38 LLANG PREVIDENCIARIO MISTO 02909 |GEBSA-PREV 19.930.034-11 PLANO DE APOSENTADORIA - GEBSA PREV
00391 |FAPES 19.790.015-29 PLANO BASICO DE BENEFICIOS 01554 |GEIPREV 19.780.004-56 PLANO FUNDADOR DO GEIPREV
02351 |FAPIEB 19.790.053-38 PLANO PREVIDENCIARIO UNICO 02302 |GERDAU 19.880.003.19 PLANO DE APOSENTADORIA
01417 |FASASS 19.960.019-38 PLANO DE BENEFICIOS II 02302 |GERDAU 19.880.004-83 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
01417 |FASASS 19.980.020-47 PLANO DE BENEFICIOS Il _ - 01568  |GOODYEAR 19.890.018-74 GOODYEAR PREVIDENCIA PRIVADA
01417 |FASASS 19.790.018-47 PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E DE PENSAO 02601 |GTMPREVI 19.930.005-18 GTMPREVI
00401 |FASC 19.880.006-29 PLANO DE APOSENTADORIA . 03191  |GZM PREVI 19.950.020-38 0001-PLANO DE BENEFICIO GM
00401 |FASC 19.970.006-11 PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA oato1  |GzM PREVI 19.950,021-19 0002 - PLANO DE BENEFICIO - GZMEG
01434 |FASCEMAR 19.860.001-92 BENEFICIO DEFINIDO - 08191 |GZM PREVI 19.950.022-83 0003-PLANO DE BENEFICIO - GZMD
00415 |FASERN 19.860.027-29 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA FASERN - 001 02511 |HOLANDAPREVI  |19.920.015-20 PLANO DE APOSENTADORIA DA HOLANDAPREVI
00415 |FASERN 19.980.065-65 PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.° 001 03527 |HP PREV 19.990.038-29 PLANO DE BENEFICIOS DA AGILENT
02289 _|FBRTPREV 20.020.017-74 BRTPREV 03527 |HP PREV 10.960.026-19 PLANO DE BENEFiCIOS HP
02289 |FBRTPREV 19.910.015-92 PLANO DE BENEFICIOS ALTERNATIVO o152 |HSBC 19.850.005-47 ACESITA
02289 |FBRTPREV 19.760.003-19 PLANO DE BENEFICIOS FUNDADOR 01482 |HSBC 10.950.004-18 ACTARIS
00432 |FEMCO 19.750.002-18 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO 01482 |HSBC 20.030.011-74 ADISSEO
00432 |FEMCO 20.000.075-38 PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENICARIOS N° 1 DA FEMCO 01482 |HSBC 19.990.014-19 ADTRANZ
03486 |FGV-PREVI 19.960.020-74 PLANO FGV 01482 |HSBC 20.000.046-11 ADVANCED ELASTOMER SYSTEMS BRASILEIRA LTDA
00571 |FIBRA 19.880.012-18 FUNDAGAO ITAIPU - BR DE PREVID. E ASSIST. SOCIAL 01482 |HSBC 19.970.009-38 AESPM
00477 __|FIOPREV 19.850.003-18 PLANO BD - FIOPREV 01482 |HSBC 20.040.015-18 AIR ERANCE
00477 FIOPREV 19.910.001-38 PLANO BD - RlU 01482 HSBC 19.950.018-56 ALLIED
00477 FIOPREV 19.910.006-18 PLANO SALDADO - FIOPREV 01482 HSBC 19.970.045-18 ALUMNI
01451 |FIPECQ 19.910.004-56 PLANO DE BENEFICIOS SALDADOS 01482  |HSBC 19.950.024-29 AMOCO
01451 |FIPECQ 19.790.016-18 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 01482  |HSBC 20.030.012-47 APABA
01451 FIPECQ 19.910.005-29 PLANO DE PREVIDENCIA ESPECIAL 01482 HSBC 19.950.008-92 ARCH QUIMICA
01465 FMCPREV 19.890.004-11 PLANO DE BENEFICIOS 01482 HSBC 19.870.006-92 ASTARIS
01465  |FMCPREV 20.010.005-29 PLANO DE BENEFICIOS II 01482  |HSBC 19.990.035-19 AT&T SERVICOS DE COMUNICACAO BRASIL LTDA.
03616 FOLHAPREV 19.970.002-29 FOLHAPREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 01482 HSBC 19.990.036-83 AT&T GNS BRASIL LTDA.
03383 FORD 19.950.033-11 PLANO DE APOSENTADORIA DO GRUPO FORD 01482 HSBC 19.980.015-47 AVAYA BRASIL LTDA
01479 FORLUZ 19.790.010-65 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO 01482 HSBC 19.910.011-18 BAHEMA - PLANO A
01479 |FORLUZ 19.970.027-11 PLANO MISTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 01482 |HSBC 19.990.015-83 BAHEMA - PLANO B
01479 |FORLUZ 19.970.028-92 PLANO SALDADO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS o482 |HsBC 19.820.009-29 BRASCAN
02471 |FPMN 19.920.008-83 PLANO DE BENEFICIOS NORCHEM 01482 |HSBC 19.970.001-56 BSH CONTINENTAL ELETRODOMESTICOS LTDA
00494 |FUCAP 19.810.011-74 FUNDO DE PENSAO CAPEMI 01482 |HSBC 19.810.008-11 CATAGUAZES
02854 |FUMPRESC 19.950.025-18 PLANO DE BENEFiCIOS COMCAP | 01482 |HSBC 20.000.066-47 CELESTITICA
02854 |FUMPRESC 19.930.033-47 PLANO DE BENEFICIOS SIM 01482 |HSBC 19.870.010-11 CNI / IEL - PREVIND |
00429 |FUNASA 19.870.003-74 0001 - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO 01482 |HSBC 20.040.016-74 COMPAGNIE NATIONALE AIR FRANCE 2
00504 |FUNBEP 19.820.011-19 PLANO DE BENEFICIOS FUNBEP | 01482 |HSBC 19.930.019-56 CONCREMAT
00504  |FUNBEP 19.980.029-18 PLANO DE BENEFICIOS FUNBEP 1| 01482 |HSBC 19.990.002-18 COOPER
01511 |FUNCASAL 19.880.024-19 BENEFICIO DEFINIDO 01482 |HSBC 20.030.015-65 csG
01523 |FUNCEF 19.980.044-65 REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS 01482 |HSBC 19.980.026-83 DANKA DO BRASIL
01523 |FUNCEF 19.770.002-74 REGULAMENTO DOS PLANOS DE BENEFICIOS 01482 |HSBC 19.890.012-38 DEUTSCHE LUFTHANSA
03647 |FUND. BRASILSAT _ |19.970.018-29 BRASILSAT 01482 |HSBC 19.920.011-38 ELSTER
01239  [FUNDACAO CESP  (19.820.020-18 PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - 01482 |HSBC 20.030.001-19 ERNST
BANDEIRANTE 01482 |HSBC 20.000.041-56 ESPN DO BRASIL
01239 |FUNDACAO CESP  |19.820.021-74 PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - 01482 |HSBC 19.960.025-38 FIA
EMAE _ _ 01482  |HSBC 19.890.005-92 FIEB
01239 FUNDACAO CESP 19.820.022-47 PLANO DE SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - 01482 HSBC 19.990.019-74 FLEXSYS INDUSTRIA
METROPOL ITANA - . 01482 |HSBC 19.960.038-11 FUJITSU
01239 |FUNDACAO CESP  |19.820.023-11 PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - 01482 |HSBC 20.000.035-83 FUNDAGAO PARA INOVACOES TECNOLOGICAS - FITEC
PIRATININGA — - 01482 |HSBC 19.930.007-47 GALAXY
01239 |FUNDACAO CESP  |19.790.027-38 {DIE:AEI;FO’ I;315 SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO o182 IHsBC 19.950.031.74 GIVAUDAN
01239 |FUNDACAO CESP  |19.790.028-19 PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO 01482 HSBC 19.970021.83 HOKKO DO BRASIL
ELEKTRO 01482 |HSBC 20.010.016-65 HSBC
01239  [FUNDACAO CESP  |19.790.029-83 PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO 01482 |HSBC 20.040.003-92 INDUSPREV FIESP
- PARANAPANEMA 01482 |HSBC 20.000.051-11 INTELIG
01239 |FUNDACAO CESP  |19.790.030-92 PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO 01482 |HSBC 19.920.019-11 ITOCHUY
_TIETE 01482 |HSBC 19.940.007-83 LUBRIZOL
01239  |FUNDACAO CESP  |19.790.031-65 PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO 01482 |HSBC 19.980.016-11 LUCENT TEC. COM E SERV LTDA
. TRANSMISSAO 01482 |HSBC 19.980.017-92 LUCENT TEC. IND. E COM. LTDA
01239  |FUNDACAO CESP  |19.790.032-38 PLANO MISTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DA CPFL 01482 |HSBC 19.980.018-65 LUCENT TECHNOLOGIES NETWORK
01239 |FUNDACAO CESP  |20.010.015-92 PLANO PREVIDENCIARIO PURO DE CONTRIBIICAO DEFINIDA - 01482 |HSBC 19.920.018-47 MARSH
EDINFOR 01482 |HSBC 19.970.044-29 MILLIPORE
01239  [FUNDACAO CESP  (19.790.033-19 PLANO SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO DO 01482 |HSBC 19.880.014-47 MONTREALBANK
QUADRO PROPRIO 01482 |HSBC 19.820.002-11 MOTRISA
00285  |FUNDACAO COPEL |19.790.017-74 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | E Ii 01482 |HSBC 19.900.019-47 NADIR FIGUEIREDO
00285  |FUNDACAO COPEL |19.980.052-83 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 11 01482 |HSBC 19.920.012-19 NANSEN
00268 |FUNDACAO CORSAN |19.790.038-74 PLANO DE BENEFICIOS BD NUMERO 001 01482 |HSBC 19.960.049-56 NOESTE
01537 |FUNDAMBRAS 19.800.017-74 PLANO DE APOSENTADORIA BASICO 01482 |HSBC 19.960.035-18 NORDESCLOR
01537 |FUNDAMBRAS 19.880.001-65 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 01482 |HSBC 19.980.042-11 NOVO NORDISK
02841  |FUNDIAGUA 19.930.035-92 PREVIDENCIARIO N° 1 01482 |HSBC 20.000.038-18 ONDAPREV
02561 |FUNEPP 19.990.004-47 PLANO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA 01482 |HSBC 19.910,018-19 ORICA
02561 |FUNEPP 19.990.005-11 PLANO FUNDAMENTAL 01482 |HSBC 19.910,013-47 OWENS CORNING FIBERGLAS A S LTDA
03771  |FUNPADEPAR 19.980.013-18 FUNPADEPAR FUND PREVIDENCIA DAS ASSEMBLEIA DE DEUS 01482 |HSBC 19.810.006-74 PANATLANTICA
NO ESTADO DO PR 01482 |HSBC 19.950.002-56 PETROCOQUE
02912 |FUNSEJEM 19.930.037-38 PLANO DE BENEFICIOS - VCNE 01482 |HSBC 19.980.057-47 PHILIP MORRIS
02912 |FUNSEJEM 20.000.003-47 PLANO DE BENEFICIOS Votorantim PREV 01482 |HSBC 19.790.049-19 PLANO DE APOSENTADORIA CREFISUL
02292 |FUNSSEST 19.880.019-19 FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIO | 01482 |HSBC 19.970.025-74 PLANO SAO FERNANDO
02292 |FUNSSEST 19.950.008-29 FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIO II 01482 |HSBC 20.010.020-92 PLANO STARRET DE BENEFICIOS
02292 |FUNSSEST 19.980.027-56 FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIO IV 01482 |HSBC 19.880.005-56 PRECIN - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INDUSTRIAL
02292 |FUNSSEST 19.980.028-29 FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIOS 111 01482 |HSBC 20.000.072-11 PREVIND 2
02957 |FUNTERRA 19.940.025-65 PLANO DE BENEFICIOS 01482 |HSBC 20.040.006-19 PROPEX
00535 |FUSAN 19.820.005-38 PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DA FUSAN 01482 |HSBC 19.980.038-92 RAIBOBANK
00552 |FUSESC 19.790.026-65 PLANO DE BENEFICIOS | 01482 |HSBC 19.980.043-92 SAINT-GOBAIN
00552 |FUSESC 20.020.006-38 PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO | 01482 |HSBC 19.970.038-56 SANOFI - SYNTHELABO
00552 |FUSESC 20.020.046-92 PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO I 01482 |HSBC 19.920.014-56 SANTA MARIA
02681 |GAROTO 19.930.011-74 PLANO BASICO 01482 |HSBC 19.850.008-65 SAO PAULO ALPARGATAS
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01482 |HSBC 19.960.007-56 SAP 02556 |METRUS 19.980.076-18 PLANO DE BENEFICIOS Il DA PREVIDENCIA SUPLEMENTAR
01482 |HSBC 19.880.026-56 SENAI - AM 03811 |MSD PREV 19.980.047-83 PLANO DE APOSENTADORIA
01482 |HSBC 20.010.001-38 SENAI - BA 03825 |MULTIPENSIONS 20.040.002-11 CESAMA
01482 |HSBC 19.860.023-38 SENAL - BA (PREVIND) 03825 |MULTIPENSIONS  |19.880.033-18 GRACE
olds2 HSBC 19.800.014-63 SENAL - ES 03825 |MULTIPENSIONS  |19.930016-38 HERING
01482 |HSBC 20.040.004-65 SENAI - INDUSPREV
g2 hsso 19.870011.62 SENAI DN - PREVIND 03825 |MULTIPENSIONS 19.810.015-65 INEOS
01482 |HSBC 19.980,007-29 SESC/ES - PLANO DE APOSENTADORIA 03825 MULTIPENSIONS __119.990.082-92 MACKENZIE
01482  |HSBC 20.010.002-19 SES - BA 03825 |MULTIPENSIONS 19.980.046-19 OPPORTRANS
01482 |HSBC 19.890.006-65 SES| - BA - PREVIND
01482  |HSBC 19.890.015-56 SES| - ES 03825 |MULTIPENSIONS 19.880.022-65 PMPREV
01482  |HSBC 19.870.012-65 SESI DN- PREVIND 03825 |MULTIPENSIONS 19.980.074-56 TAM MARILIA
01482  |HSBC 20.040.005-38 SES| INDUSPREV 03825 |MULTIPENSIONS 19.820.019-92 TAM PREV |
01482 |HSBC 19.930.029-11 SOBREMETAL 03825 |MULTIPENSIONS 19.950.013-92 TAM PREV I
01482 |HSBC 19.980.050-38 SONY MUSIC 03825 |MULTIPENSIONS 19.980.075-29 TAM PREV 1|
01482  |HSBC 19.820.004-65 SPAL 02823 |MULTIPLA 19.940.003-92 PLANO MERCURIO
01482 HSBC 19.860.009-74 STAHL - PLANO COMPLEMENTAR 02823 MULTIPLA 19.940.004-65 PREVISENAC
01482 HSBC 19.980.034-18 STAHL - PLANO COMPLEMENTAR LL 02823 MULTIPLA 19.940.005-38 PREVISESC
01482 |HSBC 19.930.014-92 SUDOP 02823 |MULTIPLA 19.990.025-47 RIGEPREV
01482 |HSBC 19.930.015-65 TAP AIR PORTUGAL 02258 |MULTIPREV 19.950.001-83 PLANO DE APOSENTADORIA AIR PRODUCTS BRASIL LTDA.
01482  |HSBC 19.990.018-18 TECPREV 02258 |MULTIPREV 19.930.028-47 PLANO DE APOSENTADORIA CABOT
01482 |HSBC 20.000.060-19 TFL 02258 |MULTIPREV 19.980.053-56 PLANO DE APOSENTADORIA DA CORN PRODUCTS BRASIL
01482 |HSBC 19.970.016-83 VANTICO - PLANO C _ 02258 |MULTIPREV 20.010.006-18 PLANO DE APOSENTADORIA DA CROMPTON BRASIL
00549 |IAJA 19.790.014-56 PLANO ALPHA DE BENEFICIOS E SERVIGOS ASSISTENCIAIS 02258 |MULTIPREV 19.950.037-19 PLANO DE APOSENTADORIA DA FM
01571 |IBM 19.800.013-83 PLANO DE BENEFTGOS DA IBM BRASIL _ 02258  |MULTIPREV 19.970.005-47 PLANO DE APOSENTADORIA DA INVENSYS APPLIANCE
01571  |IBM 19.960.003-65 PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA DA IBM CONTROLS LTDA
BRASIL - 02258 |MULTIPREV 20.000.068-92 PLANO DE APOSENTADORIA DA SOLECTRON
03438 |ICATU HARTFORD _ |19.980.011-56 PLANO DE BENEFICIOS MARTINSPREV 02258  |MULTIPREV 19.960.013-29 PLANO DE APOSENTADORIA DA SPIRAX SARCO INDUSTRIA E
03438 |ICATU HARTFORD _ |19.960.004-38 PLANO DE BENEFICIOS N° 01 COM. LTDA
03438 |ICATU HARTFORD  |19.960.005-19 PLANO DE BENEFICIOS N° 02 02258 |MULTIPREV 19.990.007-65 PLANO DE APOSENTADORIA INFINEUM BRASIL LTDA
03438 |ICATU HARTFORD _ |19.970.007-92 PLANO DE BENEFICIOS N° 03 02258 |MULTIPREV 19.960.008-29 PLANO DE APOSENTADORIA JPMORGANCHASE
03719 |ICI CORAL 19.970.029-65 CORALPREV 02258 |MULTIPREV 19.950.016-19 PLANO DE APOSENTADORIA NORTEL
03719 |ICl CORAL 19.810.016-38 PLANO DE APOSENTADORIA 02258 |MULTIPREV 19.930.038-11 PLANO DE APOSENTADORIA NOVO NORDISK FARMA
03719 |ICl CORAL 19.980.021-11 PLANO DE BENEFICIOS DA ICI BRASIL QUIMICA LTDA. 02258 |MULTIPREV 19.930.030-29 PLANO DE APOSENTADORIA NOVOZYMES
03719 |ICI CORAL 19.960.019-65 PLANO DE PECULIO 02258 |MULTIPREV 19.980.069-56 PLANO DE BENEFICIO DA GALDERMA BRASIL LTDA
00597 |IIMS 19.810.012-47 PLANO DE BENEFICIOS 02258 |MULTIPREV 19.920.004-92 PLANO DE BENEFICIOS BAXTER
03678 |INDUSPREVI 20.000.002-74 PLANO DE APOSENTADORIA PREVSEBRAE-RS 02258 |MULTIPREV 20.020.040-56 PLANO DE BENEFICIOS DA ALCON LABORATORIOS DO BRASIL LTDA
03678 |INDUSPREVI 19.990.020-83 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVICIERGS 02258 |MULTIPREV 19.960.024-65 PLANO DE BENEFICIOS DA EMBAIXADA DOS U.SA.
03678 |INDUSPREVI 19.890.008-19 PREVIND SENAI/RS 02258 |MULTIPREV 20.030.006-74 PLANO DE BENEFICIOS DA MERCK SA.
03678 |INDUSPREVI 19.900.013-19 PREVIND SESI/RS 02258 |MULTIPREV 19.980.023-65 PLANO DE BENEFICIOS DESERET
00607 |INERGUS 19.860.003-38 INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL 02258 |MULTIPREV 19.980.070-65 PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO SILVIO SANTOS |
00059 |INFRAPREV 20.000.081-19 PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA 02258 |MULTIPREV 19.980.071-38 PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO SILVIO SANTOS II
00059 |INFRAPREV 19.820.007-83 PLANO | DE BENEFICIOS 02258 |MULTIPREV 19.980.072-19 PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO SILVIO SANTOS I1I
00059 |INFRAPREV 19.820.018-11 PLANO Il DE BENEFICIOS 02258 |MULTIPREV 20.000.044-74 PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO SILVIO SANTOS IV
00151 INSTITUTO AMBEV _ |19.800.009-56 PLANO DE BENEFICIOS DE BENEFICIO DEFINIDO 02258 MULTIPREV 20.000.045-47 PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO SILVIO SANTOS V
00151 |INSTITUTO AMBEV _|19.960.041-74 PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA 02258 |MULTIPREV 19.940.017-47 PLANO DE BENEFICIOS TENNECO
01599  |ISBRE 19.790.012-19 PLANO DE BENEFICIOS | 02258 |MULTIPREV 19.970.043-56 PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA DA LOREAL BRASIL
01599  |ISBRE 20.010.024-83 PLANO DE BENEFICIOS II 02258 |MULTIPREV 19.920.020-29 PLANO HOLDERPREV
03126 |ITAU F. MULTIP 19.940.016-74 PLANO DE BENEFICIOS 02258 |MULTIPREV 19.940.031-38 PLANO PREVITOWERS
00611 |ITAUBANCO 19.900.003-47 PLANO BASICO ITAULAM 02868 |NALCOPREV 19.930.031-18 NALCOPREV
00611 |ITAUBANCO 19.790.040-56 PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR 01688 |NUCLEOS 19.790.022-74 PLANO INB
00611 |ITAUBANCO 19.980.031-83 PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR MOVEL VITALICIA 03174  |ODEPREV 19.940.040-29 PLANO OPTATIVO
00611 ITAUBANCO 19.790.009-56 PLANO DE BENEFiCIOS 002 03281 OESPREV 19.950.019-29 PLANO DE BENEFICIOS
00611 |ITAUBANCO 19.830.004-18 PLANO DE BENEFICIOS FRANPREV 02141 __|ORIUS 19.800.012-19 ORIUS ASSOCIACAO ORION DE SEGURIDADE SOCIAL
00611 |ITAUBANCO 19.900.005-92 PLANO SUPLEMENTAR ITAULAM 03592 |P&.G PREV 19.960.045-65 PLANO DE APOSENTADORIA
03023 [ITAUSAINDL 19.790.037-18 PLANO DE BENEFICIOS BD-DX 03592 |P&G PREV 19.960.046-38 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
03023 |ITAUSAINDL 19.790.041-29 PLANO DE BENEFICIOS BD-ITAUSA 02261 |PARSE 19.820.010-38 PLANO DE BENEFICIOS
03023 ITAUSAINDL 19.790.042-18 PLANO DE BENEFiCIOS BD-ITAUTEC 03232 PEIXOTO 19.950.005-74 CONTRIBUICAO DEFINIDA
03023 |ITAUSAINDL 20.010.017-38 PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA 03602 |PERDIGAO 19.960.047-19 PERDIGAO SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
00624 |3 & HIGGINS 19.890.010-92 PLANO DE BENEFICIOS J&H 00655  |PETROS 20.040.017-47 PLANO COPESUL DE PREVIDENCIA
01612 |JOHNSON 19.840.006-83 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO JOHNSON 00655  |PETROS 20.040.025-65 PLANO CULTURAPREV
04039  |KPMG PREV 20.000.042-29 KPMG PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 00655  |PETROS 20.040.013-56 PLANO DE PREV. DO SINDICATO DOS MEDICOS DE SP E DO
02186 |KRAFT PREV 19.910.019-83 PLANO DE APOSENTADORIA BASICO SINDIC. MEDICOS PR
02186 |KRAFT PREV 19.910.020-92 PLANO DE APOSENTADORIA OPCIONAL 00655 |PETROS 20.000.059-18 PLANO DE PREVIDENCIA CACHOEIRA DOURADA
03037 |LILLYPREV 19.940.011-19 PLANO DE APOSENTADORIA 00655 |PETROS 20.010.004-56 PLANO DE PREVIDENCIA CONCEPA
03753 |LWW PREV 19.980.054-29 PLANO DE BENEFICIOS DA FORT DODGE SAUDE ANIMAL LTDA. 00655 |PETROS 20.000.062-56 PLANO DE PREVIDENCIA DBA
03753  |LWW PREV 19.980.001-92 PLANO DE BENEFICIOS DOS LABORATORIOS WY ETH-WHI- 00655 |PETROS 20.040.023-11 PLANO DE PREVIDENCIA DO IBA
TEHALL 00655  |PETROS 20.020.019-11 PLANO DE PREVIDENCIA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE
01643 |MAGNUS 19.890.009-83 PLANO DE BENEFICIOS PETROLEO E GAS
01657 |MAPPIN 19.870.013-38 PLANO APOSENTADORIA BASICO 00655 |PETROS 20.020.004-92 PLANO DE PREVIDENCIA SAT
03304 |MARCOPREV 19.950.027-47 PLANO DE APOSENTADORIA 00655 |PETROS 20.000.073-92 PLANO DE PREVIDENCIA TRANSPETRO
03304 |MARCOPREV 19.950.028-11 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 00655 |PETROS 20.020.008-83 PLANO DE PREVIDENCIA TRIUNFO
03469 |MARISOL 19.960.014-18 PLANO BASICO 00655 |PETROS 19.990.031-11 PLANO DE PREVIDENCIA YPF
03469 |MARISOL 19.960.015-74 PLANO SUPLEMENTAR 00655 |PETROS 19.700.001-47 PLANO PETROS - SISTEMA PETROBRAS
02213 |MAUA PREV 19.910.023-19 PLANO DE APOSENTADORIA 00655 |PETROS 20.030.021-38 PLANO PETROS BRASKEM
02213 |MAUA PREV 19.910.024-83 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 00655 |PETROS 20.030.022-19 PLANO PETROS COPESUL
02751 |MCPREV 19.930.022-19 PLANO DE APOSENTADORIA 00655 |PETROS 20.030.023-83 PLANO PETROS NITRIFLEX/DSM
01661 |MENDESPREV 19.900.017-18 PLANO DE BENEFICIOS MENDESPREV 00655 |PETROS 20.030.024-56 PLANO PETROS PETROFLEX
03263 |MERCAPREV 19.950.009-65 PLANO DE BENEFICIOS ADEVAL 00655  |PETROS 20.030.025-29 PLANO PETROS PQU
03263 |MERCAPREV 19.950.010-74 PLANO DE BENEFICIOS ANCOR 00655 |PETROS 20.030.026-18 PLANO PETROS ULTRAFERTIL
03263 |MERCAPREV 19.950.011-47 PLANO DE BENEFiCIOS BM&F 00655 |PETROS 20.030.005-18 PLANO PQU PREVIDENCIA
03263 |MERCAPREV 19.950.012-11 PLANO DE BENEFICIOS BOVESPA 03945 |PFIZER PREV 19.990.023-18 PLANO DE BENEFICIOS
03263 |MERCAPREV 19.960.032-83 PLANO DE BENEFICIOS SINDIVAL 03873 __|PHILIP MORRIS 19.980.058-11 PHILIP MORRIS PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
03263 |MERCAPREV 19.960.033-56 PLANO DE BENEFICIOS SOUZA BARROS 04087 |PLANEJAR 20.020.011-38 PLANO DE APOSENTADORIA DA AVENTIS BEHRING
03263 |MERCAPREV 19.970.042-83 PLANO DE BENEFICIOS TALARICO 04087 |PLANEJAR 20.020.012-19 PLANO DE APOSENTADORIA DA AVENTIS PASTEUR
03263 |MERCAPREV 19.960.034-29 PLANO DE BENEFICIOS THECA 04087 |PLANEJAR 20.020.013-83 PLANO DE APOSENTADORIA DA AVENTIS PHARMA
01674 |MERCERPREV 19.890.020-56 PLANO DE APOSENTADORIA MERCER 02796 |PORTOPREV 19.930.025-29 REGULAMENTO GERAL
03767 |MESSIUS 19.980.010-83 MESSIUS 1 00686 |PORTUS 19.780.005-29 PLANO DE BENEFICIOS PORTUS 1
02556 |METRUS 19.930.001-19 PLANO DE BENEFICIOS | DA PREVIDENCIA SUPLEMENTAR 00691  |POSTALIS 19.810.004-29 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
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03887 |POUPREV 19.990.049-65 PLANO MISTO DE BENEFICIOS DA POUPREV 00792 |PREVINORTE 19.880.007-18 BENEFICIOS 01-A
00701 |PREBEG 19.840.010-19 PREBEG - CAIXA DE PREVIDENCIA DOSFUNCIONARIOS DO BANCO BEG 00792 |PREVINORTE 19.990.029-38 BENEFICIOS 01-B
00713 |PRECE 19.830.001-83 PRECE | 00792 |PREVINORTE 19.980.009-74 BENEFICIOS 02-A
00713 PRECE 19.980.061-74 PRECE 1| 00792 PREVINORTE 19.990.030-47 BENEFICIOS 03-B
02721 |PREV PEPSICO 20.040.020-18 PLANO DE BENEFICIOS PEPSICO 02155 |PREVIPLAN 19.850.009-38 PLANO DE APOSENTADORIA
02573 |PREV. AMERICA 19.930.002-83 PREV AMERICA LATINA - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 00802 |PREVIRB 19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A
01732 |PREVBEP 19.850.011-11 PLANO BEP 00802 |PREVIRB 20.030.019-56 PLANO PREVIDENCIAL B
01601 |PREVCHEVRON 19.910.009-11 PLANO DE BENEFICIOS 01911 |PREVISC 20.000.061-83 FIESCPREV
01691 |PREVCHEVRON 19.990.043-20 PLANO DE BENEFICIOS II 01911 |PREVISC 19.930.013-11 PREVISC - FECOMERCIO / SESC - SC
04145  |PREVCOOP 20.030.008-11 PLANO NUMERO 1 01911 IPREVISC 19.940.008-56 PREVISC - SENAC-SC
01701 |PREVCUMMINS 19.990.008-38 PLANO DE BENEFICIOS gii Egg:: iZ‘ﬁ'g}:iz xg:i im::mp‘
01715 |PREVDATA 19.790.001-74 PLANO DE RENDA VINCULADA
02662 |PREVDEUTSCHE 19.930.009-92 PLANO DE BENEFiCIOS MALLPREVIS: 1992001774 PREVISC - SISTEMA FIEMS
= 01911 |PREVISC 19.970.032-11 PREVISC - SISTEMA FIEP
01729  |PREVDOW 19.900.010-92 PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - PREVDOW 01911 |PREVISG 19.670,002-18 PREVISC - SISTEMA FIESC
01746 |PREVEME 19.820.030-65 PLANO DE BENEFiCIOS 01911 |PREVISC 19.980.055.18 PREVISC - UNIPREV |
01751 |PREVER HAAS 19.880.015-11 PLANO DA PREVER HAAS 01911 |PREVISC 19.980.002-65 PREVISC - UNIPREV Il
00727 |PREVHAB 19.710.002-56 PLANO DE BENEFICIOS PLENUS 01911 |PREVISC 19.950.036-83 PREVSEBRAE/SC
03201 |PREVI - FIERN 19.940.042-74 FUNDAGAO FIERN DE PREVIDENCIA PRIVADA 01911 |PREVISC 19.990.021-56 SENACPREV
01924  |PREVI - SIEMENS  |19.890.002-74 PLANO DE APOSENTADORIA 01911 |PREVISC 19.960.017-11 UNIPREV
01924 |PREVI - SIEMENS  |19.890.003-47 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 01078 | PREVISCANIA 19.840.009-18 PLANO DE APOSENTADORIA
01849 PREVI GILLETTE 19.880.028-18 PLANO DE APOSENTADORIA 00821 PREVISTIHL 19.880.002-38 PLANO DE APOSENTADORIA
01849  |PREVI GILLETTE 19.880.029-74 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 03424 |PREVIVER 19.960.006-83 PLANO ESPECIFICO DE BENEFICIOS E CUSTEIOS ALPHA 1
01818  |PREVI NOVARTIS  |19.970.012-92 PLANO DE APOSENTADORIA - PLANO C 03424 |PREVIVER 19.980.045-38 PLANO ESPECIFICO DE BENEFiCIOS E CUSTEIOS ALPHA 2
01818  |PREVI NOVARTIS  |19.970.013-65 PLANO DE BENEFICIOS - PLANO A 01955 |PREVMON 19.870.007-65 PLANO DE BENEFiCIOS PREVMON
01818  |PREVI NOVARTIS  |20.020.001-74 PLANO DE BENEFICIOS - PLANO D 01955 |PREVMON 19.960.050-65 PLANO DE BENEFiCIOS SUPLEMENTAR PREVMON
01781 |PREVI/BB 19.040.001-18 CARTEIRA DE PECULIOS 03411  |PREV-MOTOROLA  |19.960.001-11 PLANO DE APOSENTADORIA
01781  |PREVI/BB 19.800.001-74 PLANO DE BENEFICIOS 1 03411  |PREV-MOTOROLA  |19.960.002-92 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
01781  |PREVI/BB 19.980.035-74 PLANO DE BENEFICIOS 2 03294 | PREVPISA 19.950.026-74 PLANO DE BENEFiCIOS
01064 |PREVIBAN 19.840.005-19 PREVIBAN- PREVIDENCIA PRIVADA PARAIBAN 02333 |PREVSAN 19.920.010-65 PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIO 001
00731  |PREVIBAYER 19.820.029-56 PLANO BAYER 01969  |PREVUNIAO 19.810.003-56 PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO
00744  |PREVIBOSCH 19.860.007-29 PLANO DE APOSENTADORIA BOSCH 01969  |PREVUNIAO 19.990.040-19 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
02779 |PREVICAR 20.000.032-65 APOSENTADORIA 04011  |PREVYASUDA 20.000.020-56 PLANO DE BENEFICIO |
02779 |PREVICAR 20.000.033-38 APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 04011 |PREVYASUDA 20.000.021-29 PLANO DE BENEFICIO 1I
01804 |PREVICAT 19.880.018-38 PLANO DE BENEFICIOS 04011 |PREVYASUDA 20.000.022-18 PLANO DE BENEFICIO IlI ;
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03558 |PREVICEL 19,960,039 92 PLANO BASICO 01972 |PROMON 1q‘q1o-m7-74 PLANO BASICO DE BENEFiCIOS
05558 |PREVICEL 19.960.040-18 PLANO COMPLEMENTAR - 01972 |PROMON 19.790.024-11 PLANO DE BENEFiCIOS BASICO ANTIGO
02172 |PREVICOKE 19.880.032-29 PREVICOKE SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 01972 |PROMON 19.910.008.47 PLANO SUPLEMENTAR DE BENEFICIOS
01821  |PREVID EXXON 19.800.022-74 PLANO DE BENEFiCIOS 01985 |PSSIPHILIPS 15.790.008-83 PLANO B
01821  |PREVID EXXON 19.890.016-29 PLANO MOBIL 01986 |PSSIPHILIFS 10.960.007-83 PLANO C
03561 |PREVIDA 19.880,021-92 PLANO DE APOSENTADORIA 02931 |RANDONPREV 19.940.002-11 PLANO DE BENEFICIOS
01359 |PREVI-ERICSSON 19.910.021-65 PLANO DE APOSENTADORIA 03531 |RBS PREV 19.960.030-38 PLANO DE BENEFICIOS
01359 |PREVI-ERICSSON 19.910.022-38 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR 00864 |REAL GRANDEZA  119.710.001-83 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
01835 PREVIFF 19.900.012-38 PREVIFF SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 00864 REAL GRANDEZA 20.020.003-11 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
04091 PREVIG 19.900.012-38 BD MASSA TRACTEBEL ELOS TRANSFERIDA PARA PREVIG 00864 REAL GRANDEZA 20.010.014-11 PLANO SALDADO DE BENEFICIOS
04091  |PREVIG 20.040.024-92 PLANO DE BENEFICIOS PREVIG 00878  |RECKITTPREV 19.990.039-18 PLANO DE BENEFICIOS Il
01852 |PREVI-GM 19.850.010-47 PREVI-GM PLANO DE APOSENTADORIA 04131  |REDEPREV 20.000.004-11 PLANO DE BENEFiCIOS CELPA - OP
03839 |PREVIHONDA 19.980.049-29 PREVIHONDA - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 04131 |REDEPREV 20.000.005-92 PLANO DE BENEFiCIOS CELPA - R
01866 |PREVIKODAK 19.880.025-83 BENEFiCIO DEFINIDO 04131 |REDEPREV 19.820.006-19 PLANO DE BENEFiCIOS CELPA BD - |
01866 |PREVIKODAK 19.990.013-38 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 04131  |REDEPREV 19.970.004-74 PLANO DE BENEFiCIOS CELPA BD - II
03011 PREVILAVORO 19.940.026-38 PLANO BASICO 04131 REDEPREV 19.980.067-19 PLANO DE BENEFiCIOS CEMAT - OP
03011 |PREVILAVORO 19.940.027-19 PLANO SUPLEMENTAR 04131  |REDEPREV 19.980.068-83 PLANO DE BENEFiCIOS CEMAT - R
03501 |PREVILEAF 19.960.021-47 PLANO DE BENEFiCIOS
01871  |PREVILLARES 19.890.017-18 PREVILLARES SOCIEDADE CIVIL 04131 |REDEPREV 19.930.010-18 PLANO DE BENEFiCIOS CEMAT BD - |
00761 |PREVILLOYDS 19.900.006-65 PREVILLOYDS - PLANO BASICO 04131 |REDEPREV 19.860.004-19 PLANO DE BENEFICIOS ELETRICAS - BD |
00761 |PREVILLOYDS 19.900.007-38 PREVILLOYDS - PLANO SUPLEMENTAR 04131 |REDEPREV 19.980.063-11 PLANO DE BENEFiCIOS ELETRICAS - OP
00761 |PREVILLOYDS 20.030.010-18 PREVILLOYDS - PLANO SUPLEMENTAR I 04131 |REDEPREV 19.980.064-92 PLANO ELETRICAS - R
01883 |PREVIM 19.880.010-56 MICHELIN 00881  |REFER 19.790.002-47 PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO RFFSA/REFER
03246 |PREVIMA 19.950.007-11 PLANO DE APOSENTADORIA DA ANDIMA 00881  |REFER 19.940.009-29 PLANO DE BENEFiCIOS DA PATROCINADORA METRO-RJ
03246 |PREVIMA 19.990.026-11 PLANO DE APOSENTADORIA DA CETIP 00881 |REFER 20.000.036-56 PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA DA PATROCINADORA CBTU
03246 |PREVIMA 20.010.007-74 PLANO DE APOSENTADORIA DA RTM 00881  |REFER 20.000.039-74 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA DA PATROCINADORA CENTRAL
02231 |PREVIMINAS 19.820.024-92 CODEURB 00881 |REFER 20.020.010-65 PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA DA PATROCINADORA METROFOR
02231 |PREVIMINAS 19.820.025-65 FP 00881  |REFER 20.000.037-29 PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA DA PATROCINADORA REFER
02231 |PREVIMINAS 19.820.026-38 RP1 - CDI 00881  |REFER 19.990.042-56 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA DA PATROCINADORA RFFSA
02231 |PREVIMINAS 19.820.027-19 RP1 - COHAB 00895 |REGIUS 19.850.007-92 PLANO DE BENEFiCIOS 01
02231 |PREVIMINAS 19.870.005-11 RP1 - COMIG 00895  |REGIUS 20.000.025-11 PLANO DE BENEFiCIOS 03
02231 |PREVIMINAS 19.820.028-83 RP1 - COPASA 00905 |RESAPREV 19.870.014-19 PLANO DE APOSENTADORIA - RESAPREV SOCIEDADE RESANA
02231 |PREVIMINAS 19.920.003-11 RP1 - PREVIMINAS DE PREV PRIVADA
02231 |PREVIMINAS 19.790.034-83 RP2 - (EX-MINASCAIXA) 03366 |ROCHEPREV 19.950.030-18 00001 - PLANO DE BENEFICIOS
02231 |PREVIMINAS 19.920.009-56 RP4 - MGS 03366 |ROCHEPREV 20.030.029-11 PLANO DE BENEFiCIOS ROCHE VITAMINAS
02231  |PREVIMINAS 10.940.015-18 RPS / RP5-2 - PRODEMGE 00936 |SABESPREV 19.900.014-83 PLANO DE BENEFiCIOS DA FUNDAGAO SABESP DE SEGURIDA-
02231 |PREVIMINAS 19.980.005-83 RP6 - IMA DE SOCIAL -SABESPREV
00775 |PREVIMULTIPLIC 19.900.002-74 PLANO BASICO 00936 |SABESPREV 19.980.032-56 PLANO DE REFORCO
00775 |PREVIMULTIPLIC 19.900.004-11 PLANO SUPLEMENTAR 02419 |SANPREV 19.790.025-92 PLANO DE BENEFICIOS |
00775 |PREVIMULTIPLIC 20.030.009-92 PLANO SUPLEMENTAR DE BENEFICIOS I 02419 |SANPREV 19.960.028-56 PLANO DE BENEFICIOS II
03099 |PREVINDUS 19.960.023-92 PLANO BASICO DE BENEFICIOS | - SENAC - ARRJ 02419 |SANPREV 19.960.029-29 PLANO DE BENEFICIOS I11
03099 PREVINDUS 19.940.030-65 PLANO BASICO DE BENEFICIOS | - SISTEMA FIRJAN 00919 SAO BERNARDO 19.800.007-19 PLANO DE APOSENTADORIA
03099 |PREVINDUS 19.970.003-18 PLANO BASICO DE BENEFICIOS Il - SESC - ARRJ 00922 |SAO FRANCISCO 19.810.010-18 PREVIDENCIARIO
03099 PREVINDUS 19.990.044-18 PLANO BASICO DE BENEFICIOS Il - FIRJAN E CIRJ 02004 SAO RAFAEL 20.030.018-83 SAO RAFAEL SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
03099 |PREVINDUS 19.990.045-74 PLANO BASICO DE BENEFICIOS Il - PREVINDUS 03544 |SARAHPREV 19.960.037-47 SARAH PREVIDENCIA
03099  |PREVINDUS 19.990.046-47 PLANO BASICO DE BENEFICIOS Il - SEBRAE - RJ 02049  |SCHNEIDER 19.900.015-56 PLANO DE APOSENTADORIA DA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
03099 |PREVINDUS 19.990.053-92 PLANO BASICO DE BENEFICIOS IIl - SENAC - ARRJ PRIVADA SCHNEIDER
03099 |PREVINDUS 19.990.047-11 PLANO BASICO DE BENEFICIOS IIl - SENAI - RJ 03705  |SEAGRAM 19.970.024-18 SEAGRAM PREVI
03099 |PREVINDUS 19.990.054-65 PLANO BASICO DE BENEFICIOS I1| - SESC - ARRJ 02191  |SEGURIDADE 19.920.007-19 PLANO DE APOSENTADORIA
03099 |PREVINDUS 19.990.048-92 PLANO BASICO DE BENEFICIOS IIl - SESI - RJ 02018 |SERGUS 19.800.010-65 PLANO SERGUS
00789 |PREVINOR 19.880.030-83 PLANO PREVINOR TERTIUS 00941 |SERPROS 19.800.016-18 PLANO DE BENEFiCIOS SERPRO
00789 |PREVINOR 20.030.017-19 PLANO RIO POLIMEROS 00941  |SERPROS 19.980.077-74 PLANO DE BENEFICIOS SERPRO - PSHI
00792 |PREVINORTE 19.990.028-65 BENEFICIO 02-B 02021 [SIAS 19.910.012-74 PLANO DE BENEFiCIOS SUPLEMENTAR AO REGIME JURIDICO
00792 |PREVINORTE 19.980.008-18 BENEFICIOS 03-A UNICO
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02021 [SIAS 19.790.011-38 PREVIDENCIARIO SUPLEMENTAR A PREVIDENCIA SOCIAL 00984 [SUPREV 19.810.009-92 PLANO DE BENEFICIOS N.° 001 - BROOKLYN
00953 |SILIUS 19.760.001-65 PLANO BASICO DE BENEFICIO 00984  |SUPREV 19.850.012-92 PLANO DE BENEFICIOS N.° 003 - USIBA
00953 SILIUS 19.760.002-38 PLANO EX-AUTARQUICOS DE BENEFICIO 00984 SUPREV 19.850.013-65 PLANO DE BENEFiICIOS N.° 005 - PIRATINI
00967 SISTEL 20.000.001-18 CONVENIO DE ADMINISTRACAO - TELEPAR CELULAR 00984 SUPREV 19.940.028-83 PLANO DE BENEFICIOS N.° 006 - DME
00967 __|SISTEL 20.000.043-18 CPQD PREV 00984 |SUPREV 19.910.016-65 PLANO DE BENEFICIOS N.° 097 - BROOKLYN
00967 | SISTEL 20.000.028-38 PLANO DE BEN. TCSPREV - . PRIV. DA TELE CENTRO SUL PAR- 00984  |SUPREV 10.900.016-29 PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
TICIPAQOES SA. - - SISTEMA FCEMG
Qo967 SISTEL 20.040.009-29 BLANO DE BENEFICIOS CELPREV AMAZONIA 00984 |SUPREV 20.000.077-83 PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 - SISTEMA FCEMG
00967  |SISTEL 20.040.010-38 PLANO DE BENEFICIOS CELPREV TELEMIG PRSI p— 1997001918 PLANO DE APOSENTADORIA DA SWPREY
00967  [SISTEL 20.000.007-38 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELE LESTE CELULAR ;
PARTICIPAGOES 01585 |SYNGENTA PREVI  |19.980.033-29 PLANO DE BENEFICIOS II
00967 |SISTEL 19.910.010-20 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - ASSISTIDOS 01585 |SYNGENTA PREVI  |19.970.014-38 REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO A
00967  |SISTEL 20.000.008-19 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - CPQD 00998 |TELOS 19.880.011-29 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
00967  |SISTEL 20.000.009-83 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - SISTEL 00998 | TELOS 19.980.066-38 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
00967  |SISTEL 20.000.010-92 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELE CELULAR SUL PAR- 03407 |TETRA PAK PREV  |19.950.032-47 PLANO DE APOSENTADORIA
TICIPAGOES 03407 |TETRA PAK PREV  |19.950.034-92 PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
00967 SISTEL 20.000.011-65 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELE CENTRO-OESTE CEL. 02052 TEXPREV 19.900.009-83 PLANO DE BENEFICIOS DA TEXPREV
PARTICIPACOES 03993 |TEXTIL PREV 19.990.050-74 CONTRIBUICAO DEFINIDA
00967  |SISTEL 20.000.012-38 E:,;\JI?:IEAEC%?EZEHUOS DA SISTEL - TELE NORDESTE CELULAR 03321 | TRAMONTINAPREY |19.950.029-92 PLANO DE BENEFICIOS
00967  [SISTEL 20.000.013-19 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELE NORTE CELULAR 01002 TREVO 1980001529 PLANO BASICO
PARTICIPACOES 01002 |TREVO 19.970.039-29 PLANO DE APOSENTADORIA
00967  |SISTEL 20.000.014-83 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELE SUDESTE CELULAR 01002 [TREVO 19.970.040-38 PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO
PARTICIPACOES 02066 |ULTRAPREV 19.740.001-92 PLANO ULTRAPREV DE SUPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS
00967  |SISTEL 20.000.015-56 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELEMAR 00758 |UNILEVERPREV 19.930.024-56 PLANO DE APOSENTADORIA DIVERPREV
00967  [SISTEL 20.000.016-29 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELEMIG CELULAR PAR- 00758 |UNILEVERPREV 19.900.018-74 PLANO DE APOSENTADORIA PREVIREFINACOES
TICIPACOES . 00758 |UNILEVERPREV 19.810,017-19 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO UNILEVERPREV
00967 _|SISTEL 20.000.017-18 PLANO DE BENEFICIOS DA SISTEL - TELESP 00758 |UNILEVERPREV 20.020.024-11 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA UNILEVERPREV
00967  |SISTEL 20.000.018-74 (F;II_PAAI\(I;% EDSE BENEFICIOS DA SISTEL - TELESP CELULAR PARTI- 00758 |UNILEVERPREV 19.960.018.02 PLANO DE PECOLIO
00967 |SISTEL 20.000.019-47 PLANO DE BENEFICIOS SISTEL - TELEBRAS 03006 _|UNIPREVI 19.940.021-74 PLANO BASICO DE BENEFICIOS
00967 |SISTEL 20.010.023-19 PLANO DE BENEFICIOS TELEFAR - TIM 02071 JUNISYSPREVI 19.860.005-83 UNISYS BRASIL
00967 |SISTEL 20.020.020-29 PLANO DE BENEFICIOS TIMPREV - NORDESTE 02071 |{UNISYSPREVI 19.970.033-92 UNISYS INFORMATICA
00967  |SISTEL 20.020.021-18 PLANO DE BENEFICIOS TIMPREV-SUL 02071 |UNISYSPREVI 19.970.034-65 UNISYS TECNOLOGIA
00967 SISTEL 20.030.028-47 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - CELULAR CRT 01021 URANUS 19.810.018-83 PLANO CELETISTA DE BENEFICIO DEFINIDO
00967  |SISTEL 20.000.052-92 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - TELEBAHIA CELULAR 03891 |UTCPREV 20.000.030-11 PLANO DE BENEFICIOS - OTIS
00967 |SISTEL 20.010.013-47 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - TELEFONICA EMPRESAS 03891 |UTCPREV 19.990.010-11 PLANO DE BENEFICIOS - SPRINGER
00967  |SISTEL 20.000.063-29 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - TELERGIPE CELULAR 02083 |VALIA 19.730.001-56 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO CVRD
00967  |SISTEL 20.000.053-65 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - TELER] CELULAR 02083 |VALIA 20.000.058-29 PLANO DE BENEFICIOS FCA
00967 SISTEL 20.010.025-56 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - T-GESTIONA 02083 VALIA 20.000.082-83 PLANO DE BENEFiCIOS VALIAPREV
00967 SISTEL 20.000.057-56 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - ASSIST 02083 VALIA 19.950.023-56 PLANO DE PREVIDENCIA CENIBRA
00967 |SISTEL 20.000.054-38 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - TELESP 00083 |VALIA 10.990.052-11 PLANO MISTO DE BENEFICIOS
00967 |SISTEL 20.000.055-19 PLANO DE BENEFICIOS VISAO - TELEST CELULAR 02097 VAN LEER 19.830.003-29 PLANO DE BENEFICIOS VAN LEER
00967  |SISTEL 20.020.039-47 PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA - TELEBRASPREV o428 veep 19.950.035.65 PLANO DE APOSENTADORIA VISTEONPREY
00967 SISTEL 20.000.071-47 €0 PREV 02395 |VIKINGPREV 19.940.018-11 PLANO MISTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS N° 001
00967  |SISTEL 20.000.076-19 TCPPREV -
00067 |SISTEL 50.000.065.74 TELEMARPREY 04042 |VOITH PREV 20.000.047-92 PLANO DA VOITH PAPER MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
01273 |soMupp 19.850.002-29 PLANG DE BENEFICIOS COOPERCOTIA 04042 |VOITH PREV 20.000.048-65 PLANO DA VOITH SIEMENS HYDRO POWER GENERATION
00971 |SPASAPREY 19.910017-38 PLANO DE APOSENTADORIA 04042 |VOITH PREV 20,000.049-38 PLANO DA VOITH TURBO LTDA.
00971 |SPASAPREV 20,000.067-11 PLANO DE APOSENTADORIA - CONTRIBUICAO DEFINIDA 01047 VULCAPREV 19.880.016-92 PLANO DE APOSENTADORIA
02321 STEIO 10.800.018-47 INSTITUTO STEA DE SEGURIDADE SOCIAL - STEIO 01047 VULCAPREV 19.880.017-65 PLANO SUPLEMENTAR DE APOSENTADORIA
03901  |SULAMULTI 19.990.001-29 SUL AMERICA - PLANO 01 03472 |VWPP 19.840.011-83 PLANO DE APOSENTADORIA
03901 |SULAMULTI 20.000.064-18 SUL AMERICA - PLANO 02 03472 |VWPP 19.880.013-74 PLANO DE PECULIO
03085 |SUPRE 20.000.070-74 PLANO MISTO DE BENEFICIOS 01051 |WEG 19.910.014-11 PLANO BASICO

Ministério da Sadde

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 221, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005

Ingtitui a Politica Nacional de Atengéo de
Alta Complexidade em Tréumato-Ortope-
dia e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, INTERINO, no
uso de suas atribuicOes, e

Considerando a necessidade de uma nova conformagdo para
0s servigos de assisténcia em traumato-ortopedia, em alta comple-
xidade;

Considerando a necessidade de garantir o atendimento in-
tegral em trdumato-ortopedia aos usudrios do Sistema Unico de Salde
- SUS;

Considerando a necessidade de organizar esse atendimento,
em servigos hierarquizados e regionaizados, e com base nos prin-
cipios da universalidade e integralidade das acOes de salde;

Considerando a necessidade do estabelecimento de um sis-
tema de referéncia e contra-referéncia no ambito do SUS;

Considerando a necessidade de garantir a assisténcia nos
vérios niveis de complexidade, por intermédio de equipes multipro-
fissionais, utilizando-se de técnicas e métodos terapéuticos especi-
ficos;

Considerando a necessidade de subsidiar tecnicamente o con-
trole e a implantacdo de servigos hospitalares e de estabelecer cri-
térios e rotinas para credenciamento de unidades para a prestagéo de
servigos em trdumato-ortopedia, por meio de procedimentos consi-
derados de alta complexidade;

Considerando a necessidade de estabelecer mecanismos de
regulacdo, fiscalizagdo, controle e avaliag8o da assisténcia prestada
ao0s usuarios do SUS; e

Considerando que assisténcia exige uma estrutura hos-
pitalar de alta complexidade, com &rea fisica adequada, profissionais
qualificados e suporte de servigos auxiliares de diagnéstico e terapia,
resolve:

Art. 1° Ingtituir a Politica Nacional de Atencdo de Alta Com-
plexidade em Traumato-Ortopedia.

Art. 2° Determinar que as Secretarias de Estado da Salide
estabelecam um planejamento para formar uma rede hierarquizada,
estadual ou regional, de atencdo em alta complexidade em traumato-
ortopedia, com a finalidade de prestar assisténcia a doentes com
afecgBes do sistema muscul o-esquelético que necessitem ser subme-
tidos aos procedimentos classificados como de alta complexidade.

§ 1° A Rede de Atencdo em Alta Complexidade em Tréau-
mato-Ortopedia serd composta por:

| - Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade em Trau-
mato-Ortopedia; e

Il - Centros de Referéncia de Alta Complexidade em Trau-
mato-Ortopedia.

§ 2° As Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade em
Tréaumato-Ortopedia e os Centros de Referéncia de Alta Comple-
xidade em Tréaumato-Ortopedia devem:

| - oferecer condigBes técnicas, instalagles fisicas, equipa
mentos e recursos humanos adequados a prestacdo de assisténcia
especializada a doentes de afecgdes do sistema muscul o-esquel ético;

Il - desenvolver articulacdo e integracdo com o sistema local
e regiona de atencdo a Salde; e

Il - respeitar os critérios determinados pela Politica Na-
ciona de Humanizacdo do SUS.

§ 3° As Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade de
Traumato-Ortopedia e os Centros de Referéncia de Alta Comple-
xidade em Traumato-Ortopedia prestaréo assisténcia por meio de seu
respectivo Servigo de Assisténcia de Alta Complexidade em Tréu-
mato-Ortopedia.

Art. 3° Estabelecer que a Secretaria de Atengdo a Salde -
SAS/MS regulamente os atributos necessarios ao credenciamento/ha
bilitagéo:

| - das Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade em
Traumato-Ortopedia; e

Il - dos Centros de Referéncia de Alta Complexidade em
Tréaumato-Ortopedia.

Art. 4° Determinar &s Secretarias de Estado da Salde e as
Secretarias Municipais de Salde, habilitadas em Gestdo Plena do
Sistema Municipal, a adogdo das providéncias necessérias a0 pro-
cesso de credenciamento das Unidades de Assisténcia de Alta Com-
plexidade em Traumato-Ortopedia e da habilitacdo dos Centros de
Referéncia de Alta Complexidade em Traumato-Ortopedia.

§ 1° Cabera as Secretarias de Estado da Salde a indicagdo
para a habilitagdo dos Centros de Referéncia de Alta Complexidade
em Traumato-Ortopedia

§ 2° As agdes desenvolvidas deverdo estar de acordo com as
respectivas condigdes de gesté@o e a divisdo de responsabilidades de-
finida na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS
01/2002.

Art. 5° Determinar que a Secretaria de Atengdo a Salde -
SAS/MS crie uma Camara Técnica com o objetivo de acompanhar a
implantacdo e implementagdo da politica instituida por esta Porta-
ria

Art. 6° Estabelecer o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
gue a Secretaria de Atencdo a Salde - SAS/MS crie e regulamente 0s
seguintes instrumentos de gestéo:

| - Guia de Boas Préticas na especiaidade de traumato-
ortopedia, contendo recomendagBes de indicagdo e contra-indicagdo
de procedimentos de trdumato-ortopedia constantes da tabela do
SUS;

Il - Indicadores de quaidade para avaliagdo das unidades
credenciadas; e

Il - Registro Brasileiro de Cirurgia Traumato-Ortopédica
para prover a Autorizagdo de Internacdo Hospitalar - AIH - de dados
para rastreamento e avaliaggo futura de procedimentos, tornando-o de
preenchimento obrigatério.






